2. POPIS | OPIS KOLEGIJA
2.1. Popis obveznih i izbornih kolegija

Popis kolegija

Godina studija: 1.

Semestar: 1.
Sati u
Status | Kod Kolegij Nositelj/i kolegija semestru ECTS
P[S|V
DRF029 | Financijska analiza Petra Jakasa 30 ( 0| 30 6
DRF018 | Financijske institucije i trzista Branko Sori¢ 30| 0| 30 6
Obvezni DRF007 | Financiranje sredstvima Europske Unije | Domagoja Buljan Barbaca | 30 (30| O 6
DRF004 | Krizni menadzment Daliborka Barbir 30101 30 6
DRFO002 | Porezne regulative Tino Kusanovi¢ 301 01 30 6
Ukupno obvezni 150 |30 | 120 | 30
Izborni
*P=Predavanja, S=Seminari, V=Vjezbe
Popis kolegija
Godina studija: 1.
Semestar: 2.
Satiu
Status | Kod Kolegij Nositelj/i kolegija semestru ECTS
P[S|V
DREO12 Ocjena investicijskih projekata u MS Marko Miletic 30 1ol 30 6
Excelu
DRF010 | Pravo trgovackih drustava Ivan Akrap 30| 0| 15 6
Obvezni | DRFO31 | Ratunovodstvo financijskih institucija | Petra Jaka3a 30| 0| 30 6
DRF022 | Stratesko menadzersko ra¢unovodstvo Dalviborka Barbir, Ante 30| 0| 30 6
Mrcela
Ukupno obvezni 120 | O | 105 | 24
Studenti upisuju jedan izborni predmet
DRFQ06 | Burze i vrijednosnice Tino Kusanovi¢ 30 ( 0| 30 6
Izborni | DRFO14 | MenadZzment ljudskih resursa Anita Krolo - Crvelin 30 (0| 30 6
DRF027 | Pravo u gospodarstvu Ivan Akrap 30 (0|15 6
DRFO13 | Upravljanje osobnim financijama Domagoja Buljan Barbaca | 30 | 10 | 20 6

*P=Predavanja, S=Seminari, V=Vjezbe




Popis kolegija

Godina studija: 2.

Semestar: 3.
Sati u
Status | Kod Kolegij Nositelj/i kolegija semestru | ECTS
PS |V
Financijsko . v,
DRF032 | . ", ) Ivica Basi¢ 3010 30 5
izvjestavanje
Financiranje . ,
DRF033 . Stjepan Laca 301 0 | 30 5
poduzetnika
DRFO19 | Obvezni doprinosi Marko Mileti¢ 30101 30 6
Tino Kusanovi¢, Domagoja Buljan Barbaca,
DRF034 | Specijalisticka praksa | Petra Jakasa, Stjepan Laca, Marko Mileti¢, 0|0 |240| 9
Obvezni Luka Mladineo, Petar Pepur, Branko Sori¢
Tino Kusanovi¢, Domagoja Buljan Barbaca,
DRF021 | Stru¢ni rad Petra Jakasa, Stjepan Lada, Marko Mileti¢, 0 (30| O 3
Luka Mladineo, Petar Pepur, Branko Sori¢
*Redoviti studenti upisuju kolegij Specijalisticka praksa (9 ECTS) i biraju jedan izborni predmet (6
ECTS). **Izvanredni studenti upisuju kolegij Stru¢ni rad (3 ECTS) i biraju dva izborna predmeta (6
ECTS 6 ECTS).
Ukupno obvezni 90 |30 |330| 28
Interna kontrola i .
DRFO15 . Petra Jakasa 300 (30 6
revizija
Menadzment
DRF020 | centara Ivica Basi¢ 3010 20 6
d ti
lzbomi odgovornosti
DRFo2g | Medunarodne Tino Kusanovi¢ 30{0(3]| 6
financije
Operacijska
DRFOO5 | istrazivanja u MS BoZe Plazibat 30101 30 6
Excelu

*P=Predavanja, S=Seminari, V=Vjezbe




Popis kolegija

Godina studija: 2.

Semestar: 4.
Sati u
Nositelj/i
Status | Kod Kolegij os! ?J/I semestru | ECTS
kolegija
P|S |V
DRF023 | Budzetiranje Jelena Vidovi¢ 30|15 15 6
DRF026 | Diplomski rad 0j]0]O 12
: Financiranje jedinica lokalne i regionalne
Obvezni | pRrrgog | 1o o veJEC red! Luka Miadineo |30 [20 | 10| 6
samouprave
DRF030 | Forenzi¢no racunovodstvo Petra Jakasa 30 0 |30 6
Ukupno obvezni 90 [35(55| 30

Izborni

*P=Predavanja, S=Seminari, V=Vjezbe







2.2 Opis kolegija

Naziv kolegija

Financijska analiza

Kod DRF029 Godina studija 1.
Nositelj/i kolegija Bodovna
itel/i 9! Petra Jakasa, v. pred. B v 6.0

vrijednost (ECTS)

Suradnici Nacin izvodenja PlS|IVIT
nastave (broj sati u
semestru) 30{0(30] 0

Status kolegij Postotak primj

atus kolegija Obvezni ostotak primjene 30%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Razumijevanje teorijskih osnova i metoda analize financijskih izvjestaja
« Samostalna primjena metoda analize financijskih izvjestaja
* Interpretiranje dobivenih rezultata (trendova i pokazatelja)

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema preduvjeta

Ishodi ucenja

1. Prepoznati okvir financijskog izvjeStavanja

2. Opisati znacenje i ulogu analize financijskih izvjeStaja u procesu poslovnog
odlucivanja

3. Prilagoditi financijske izvjestaje u formu prikladnu za primjenu tehnika i
postupaka analize financijskih izvjestaja

4. Koristiti tehnike analize financijskih izvjestaja

5. Interpretirati znacajne stavke financijskih izvjestaja

6. Analizirati trendove i pokazatelje analize financijskih izvjestaja

7. Povezati stavke financijskih izvjestaja, njihove trendove i pokazatelje

8. Zakljuciti kakva je likvidnost, zaduzenost, aktivnost, profitabilnost

9. Ocijeniti financijski polozaj poduzeca

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Pohadanje nastave (min 50% predavanja i 100% vjezbi za izvanredne
studente, 70% predavanja i 100% vjezbi za redovne studente), sudjelovanje u
raspravama, te polaganje ispita.

Praéenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 2 | Istrazivanje Praktic¢ni rad

Eksperimentalni . .
Referat Priprema za vjezbe 1

rad

. Seminarski Konzultacije i zavrini

Esej .. 0.5
rad ispit

Kolokviji 1.5 | Usmeni ispit Samostalno ucenje 1

Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju
razinu studentskih aktivnosti prema relaciji:

Ocjena (%)=3 (i=1)~N [k_i A_i ]

ki- tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

Kontinuirano vrednovanje studenata




Elementi vrednovanja

%)

Uspjesnost (min

Udio u ogjeni
(%)

Nazoc¢nost i
(pred. + vjeZzbe)

aktivnost na nastavi

Uvjet

pristupanja

Uvjet
pristupanja

Prvi kolokvij

50-100

50

Drugi kolokvij

50-100

50

Zavrsna procjena

Elementi vrednovanja

Uspjesnost (min %)

Udio u ocjeni (%)

Prakticni ispit (pisani) 50-100 50
Teorijski ispit (usmeni) 50-100 50
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 61% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
rosjecan uspjeh s rimjetnim
od 62% do 74% | P oocan  HSH Priml dobar (3)
nedostatcima
od 75% do 87% iznavdprosjeéan uspjeh s ponekom |vrlo dobar
greskom “4)
od 88% do|. . ieh izvrstan (5)
izniman uspje izvrstan
100% P)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija

Zager, K, Mami¢ Sacer, |, Sever, S., Zager, L.,
Analiza financijskih Masmedia,

Zagreb, 2008.

izvjestaja,

Dopunska literatura

1. Belak, V., Analiza poslovne uspjesnosti, RRiF Plus d.o.o., Zagreb, 2014.

2. Bedvir, B., Kako Citati i analizirati financijske izvjeStaje, RRiF Plus, Zagreb,
2008.

3. Vujevi¢, 1., Financijska analiza, Ekonomski fakultet Split, Split, 2005.

4. Belak, V., Aljinovi¢ Bara, Z, Tajne trzista kapitala, Belak Excellens d.o.o.,
Zagreb, 2008.

5. Tintor, J., Poslovna analiza, Masmedia, Zagreb, 2009.

6. Orsag, S. i dr, Priru¢nik za polaganje ispita za obavljanje poslova
investicijskog savjetnika, Hrvatska udruga financijskih analiticara, Zagreb,
2002.

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

 Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« Azuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu i
medunarodnu suradnju, procelnici odsjeka).

« Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (zamjenik procelnika Odjela za osiguravanje
kvalitete).

» Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na Sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete)

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Financijske institucije i trzista

Kod

DRFO18 Godina studija 1.

Nositelj/i kolegija

Bodovna

6.0
vrijednost (ECTS)

mr. sc. Branko Sori¢, v. pred.

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T
nastave (broj sati u
semestru) 301013010

Status kolegija

Postotak primjene

Obvezni 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

 objasniti pojam i ulogu financijskog sustava u gospodarskom zivotu
drustva.

- detaljnije analizirati financijske institucije i instrumente koji se promecu na
financijskim trzistima.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. nabrojiti sastavnice financijskog sustava neke zemlje,

2. definirati razlicite oblike financijskih sustava, financijskih institucija i
instrumenata,

3. razlikovati monetarne od nemonetarnih financijskih institucija,

4. opisati nacine funkcioniranja financijske intermedijacije,

5. istraziti modele procjene vrjednovanja financijskih instrumenata,

6. usporediti efikasnost dva najvaznija oblika financijskih sustava,

7. prepoznati prednosti i nedostatke razlicitih financijskih sustava.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Uvjeti za pristupanju ispitu iz predmeta Financijske institucije i trzista su:
« Nazocnost na nastavi (70% redoviti studenti / 50% izvanredni studenti):

Ispit se moze polagati kontinuirano putem kolokvija ili cjelovito (pismeni
ispit).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 1 | Istrazivanje Prakti¢ni rad

Eksperimentalni rad Referat

Esej Seminarski rad
Kolokviji 2 | Usmeni ispit
Pismeni ispit 3 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Financijske institucije i trzista - konacna ocjena na zavrSnom ispitu za
studente koji su pozitivno rijesili dva kolokvija, usmenu provjeru znanja i
pripremili seminarski rad formira se na sljedeéi nacin:

» nazo¢nost na nastavi k1 = 0,20,
« uspjeh na prvom kolokviju: k2 = 0,40,
« uspjeh na drugom kolokviju: k3 = 0,40.

Napomena: k1 +k2 +k3 =1




Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi vrednovanja Uspjesnost (min %) Udio u ocjeni (%)
Kolokvij 1 50 50
Kolokvij 2 50 50

Zavr$na procjena

Elementi vrednovanja Uspjesnost (min %) Udio u ocjeni (%)

Pisani ispit

50 100

Ocgjenjivanje

Bodovi (%)

Kriterij

Ocjena

50 -62,4 | Zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

62,5 -74 Prosjecan uspjeh sa primjetnim nedostacima | dobar (3)

75 - 87 Iznadprosjecan uspjeh sa ponekom greskom | vrlo dobar (4)

87,5-100 ([ Izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih

u knjiznici medija
Sori¢, B. Power Point rezentacija,
P / Moodle

elektronsko

izdanje

Leko, V. Stojanovi¢, A. (2018) Financijske

institucije
Zagreb

i trzista, Ekonomski fakultet,

Mishkin, F.S., Eakins, S.G. (2005), Financijske
institucije i trzista, Mate

Dopunska literatura

1. Leko, V., Bozina, L. (2005) Novac, bankarstvo i financijska trzista, Zagreb,

Adverta,

2. Orsag, S. (2006) Izvedenice, HUFA, Zagreb,
3. Saunders, A, Cornett, M. M. (2006) Financijska trziSta i institucije,
Masmedia, Zagreb

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Financiranje sredstvima Europske Unije

Kod

DRFO07 Godina studija 1.

Nositelj/i kolegija

Bodovna
vrijednost (ECTS)

dr. sc. Domagoja Buljan Barbaca,

6.0
prof. strud. stud.

Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
Ana Jerkunica, pred. nastave (broj sati
u semestru) 30|130{0 |0
Status kolegija Obvezni Postotak primjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- pruziti studentima temeljna znanja i upoznati ih s alatima nuznim za
pristupanje fondovima EU
- opremiti studente temeljnim vjestinama nuznim za koristenje fondova EU

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi ucenja

1. definirati temeljne pojmove iz podrudja zakonodavstva, organizacije,
institucija i funkcioniranja EU,

2. identificirati mogucnosti koristenja sredstava iz EU fondova i potencijalne
subjekte koji mogu biti korisnici,

3. napraviti projektni sazetak uz koristenje svih alata koji su nuzni za ovu
vrstu projektiranja,

4. razviti projektnu ideju kroz sazetak projekta koji zadovoljava kriterije
objavljenog natjecaja,

5. izraditi detaljan proracun projekta,

6. ocijeniti prihvatljivost razradenog projekta.

Vrste izvodenja nastave Predavanja Terenska nastava Izrada
Seminari Samostalni zadaci projekta
Vjezbe Multimedija
On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad
Obveze studenata
Pracenje rada studenata (upisati | Pohadanje nastave 1 [ Istrazivanje Prakti¢ni rad 0.5
et 05 IS Boniehine 26 S Eksperimentalni rad Referat Konzultacije 0.5
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara Esej Seminarski rad SaSamostalno ucenje | 1.5
bodovnoj vrijednosti kolegija) Kolokviji 1 | Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt 1

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi vrednovanja Uspjesnost (min %) Udio u ocjeni (%)
Nazocnost 70 5

Projekt 50 35

Rezultat 1. kolokvija 50 30

Rezultat 2. kolokvija 50 30

Zavr$na procjena

Elementi vrednovanja

UspjeSnost (min %)

Udio u ocjeni (%)

Pismeno i usmeno ispitivanje

50

30-60%




Ocjenjivanje

Bodovi (%) Kriterij Ocjena

50-61 dovoljan

62-74 dobar

75-87 vrlo dobar

88-100 izvrstan
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih

u knjiznici medija

1. Buljan Barbaca D. Nastavni materijali
predmetnog nastavnika i asistenta dostupni na MOODLE-u
na MOODLE-

Dopunska literatura

1. Buljan Barbaca D., Magistarski rad: «Fondovi EU kao financijski poticaj
razvoja malog i srednjeg poduzetnistva», Ekonomski fakultet u Splitu, 2007.
2. Wostner P., Kako do denarja EU?, GV Zalozba, Ljubljana, 2005.

3. Divjak B.,"Projekti u znanosti i razvoju- Europski programi”, Fakultet
organizacije i informatike, Varazdin, 2009.

4. Vlada Republike Hrvatske, ,Strateski okvir za razvoj 2006-2013.", Sredisnji
drzavni ured za razvojnu strategiju i koordinaciju fondova EU, Zagreb, 2006.
5.Tang H., ,Winners and losers of EU integration : policy issues for Central
and Eastern Europe”, The World Bank, Washington, 2000.

6. Omondi R. i drugi autori, ,Vodi¢ kroz fondove Europske unije”, Nacionalna
zaklada za razvoj civilnog drustva, Zagreb, 2005.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Prema Priru¢niku za osiguravanje kvalitete Sveucilisnog odjela za strucne
studije

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Krizni menadzment

Kod DRF004 Godina studija 1.

N05|t?IJ/| Daliborka Barbir, pred. Bodovna vrijednost (ECTS) 6.0

kolegija

Suradnici Nacin izvodenja nastave (broj PIS|IVIT
sati u semestru) 30l 0130/ 0

Status kolegija Obvezni Postotak primjene e-ucenja 35%

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Objasniti pojam i ulogu krize i kriznog menadzmenta, tipologije i teorije kriza, faze kroz koje
kriza prolazi, kao i modele kriznog ponasanja i vodenja

« Definirati poslovnu krizu, njene simptome i nastanak

- Identificirati promjene u vanjskoj i internoj okolini poslovnih subjekata koje imaju obiljezja
ranog upozorenja poslovne krize

« Upotrijebiti financijska izvjeS¢a poslovnih subjekata za izradu financijskih performansi i
modela u prognozi bankrota

« Izabrati antikriznu strategiju/strategije za ozdravljenje poslovnog subjekta

Uvjeti za upis
kolegija i ulazne
kompetencije
potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Interpretirati pojam krize i kriznog menadZmenta, modele kriznog ponasanja i kriznog
vodenja

2. Argumentirati misljenje o racunovodstveno-financijskom poslovanju poslovnih subjekta s
aspekta s aspekta temeljnih nacela neogranicenosti

3. Izraditi financijske performanse u predvidanju korporacijskog uspjeha/neuspjeha

4. Analizirati financijska izvjeS¢a putem prognostickih modela uspjesnosti

5. lzabrati antikriznu strategiju/strategije za ozdravljenje poslovnih subjekata na temelju
financijskih performansi iz financijskih izvjestaja

6. Utvrditi uvjete za otvaranje steCajnog postupka i mogucnosti namirenja pojedinih skupina
vjerovnika

7. Prezentirati sadrzaje iz podrucja kriznog menadzmenta s moguéim posljedicama za Siru
drustvenu i socijalnu okolinu

Vrste izvodenja Predavanja Terenska nastava
nastave Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija
On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad
Obveze Nazocnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje 70% predvidene
studenata satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).

Pracenje rada
studenata
(upisati udio u
ECTS bodovima
za svaku
aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova
odgovara
bodovnoj
vrijednosti
kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje 0.75 | Prakti¢ni rad

Eksperimentalni rad Referat Samostalni rad 1

Esej Seminarski rad konzultacije i zavrsni ispit 1.25
Kolokviji 1 | Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt




Ocjenjivanje i Pokazatelji kontinuirane provjere Uspjesnost

vrjednovanje Ai (%) Udjel u ocjeni ki (%)

rada studenata | Nazocnost i aktivnost na nastavi (pred. + vjezbe) 70 - 100 10
tijekom nastave | Prvi kolokvij 50-100 40

i na zavrsnom Drugi kolokvij 50-100 40

ispitu Istrazivanje, izrada zadatka i prezentacija 70-100 10

Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavrsni ispit koji se sastoji od prakti¢
teorijskog dijela. Isto vrijedi i za popravne ispite.

ZAVRSNA PROCJENA

Pokazatelji provjere - zavrsni ispit

(prvi i drugi ispitni termin) Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni ki (%)

Pisani ispit 50 - 100 50

Prethodne aktivnosti

(ukljuéuju sve pokazatelje kontinuirane provjere) 50 - 100 50
Pokazatelji provjere - popravni ispit

(treci i Cetvrti ispitni termin) Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni ki (%)

Pisani ispit 50 - 100 50

Prethodne aktivnosti
(ukljucuju sve pokazatelje kontinuirane provjere) 50 - 100 50

Ocjena (%) = k1*A1 + k2*A2 +...+kn*An
ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
n - broj aktivnosti.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi vrednovanja Uspjesnost (min %) | Udio u ocjeni (%)
Nazocnost i aktivnost na nastavi (pred. + vjezbe) | 70 - 100 10
Prvi kolokvij 50-100 40
Drugi kolokvij 50-100 40
Istrazivanje, izrada zadatka i prezentacija 70-100 10

Zavr$na procjena

Elementi vrednovanja ;jpjeénost (min g/(:)io u ocjeni

Pisani ispit 50-100 50

Prethodne aktivnosti  (ukljuCuju sve pokazatelje

kontinuirane provjere) 20-100 >0

Ocjenjivanje

Bodovi (%) Kriterij Ocjena

50-61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

62-74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima dobar (3)

75-87 Iznad prosjecan uspjeh s ponekom greskom vrlo dobar (4)

88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna Naslov Broj Dostupnost

literatura primjeraka [ putem ostalih




(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

u knjiznici medija

Power Point prezentacije na stranici kolegija, Sveucilisni odjel
za strucne studije, Split

Altman, E.Il, Corporate Financial Distress and Bankruptcy, A
New Model to Identify Bankruptcy, John Wiley & Sons, 2nd
Edition, 1993

Dopunska
literatura

1. Bibeault, B. Donald: Corporate Turnaround: How Managers Turn Losers Into Winners, Beard
Books, 1999.

2. Bubi¢, J. (2011): Perspektiva gradevinske industrije u Hrvatskoj, Hrvatski racunovoda,
Zbornik znanstvenih radova, Svezak |, Zagreb-Split 2011.

3. Bubi¢, J. & M. Gustin (2018): PREDICTION of CORPORATE (NON) SUCCESS THROUGH
FINANCIAL STATEMENTS, International Scientific and professional conference CIET 2018, Track:
Finance & Accounting, Conference Proceedings ISBN 978-953-7220-15-0, s327 - s335,
dostupno na
http://ciet.oss.unist.hr/sites/default/files/pictures/CIET%202018%20Conference%20Proceeding
s.pdf

4. Bubi¢, J,, Laca, J.(2014): Financijsko i operativno restrukturiranje u postupku predstecajne
nagodbe: mogucnosti i ogranicenja, International scientific and professional conference CIET
2014, Track: Finance & Accounting, Conference Proceedings ISBN 978-953-7220-15-0, pp
177-

185., dostupno na http://ciet.oss.unist.hr/sites/all/docs/CIET_2014_conf_proc.pdf

5. Condamin,L.Louisot,P.J.& Naim,P., Risk Quantification. Management, Diagnosis and
Hedging,

John Wiley & Sons, 2006.

6. Luecke Richard: Crisis Management, Harvard Business School Publishing Corporation 2004
(u prijevodu nakladnika Zgombi¢ & Partneri, Zagreb, 2005.; Upravljanje kriznim situacijama)

7. Osmanagi¢ Bedenik, Nidzara: Kriza kao Sansa: kroz poslovnu krizu do poslovnog uspjeha,
Skolska knjiga, Zagreb, 2003

8. Platt, D. Harlan: Principles of Corporate Renewal, University of Michigan Press, 1998. Can Do
Without, John Wiley & Sons, 2002.

9. Merna,T. Faisal, F.T. Corporate risk management, 2nd Edition, John Wiley & Sons, 2008. 10.
Slatter, S., Lovet, D., Barlow, L. Leading Corporate Turnaround: How Leaders Fix Troubled
Companies, John Wiley & Sons Ltd., 2006.

Nadini pracenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje
utvrdenih ishoda
ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvrSenja ostalih obveza studenata (nastavnik).

* AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu, procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu s Akcijskim
planovima (pomoc¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

» Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o postupku studentskog
vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu” (UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i dostupni su
studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi - IP (hrvatska i engleska
inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Porezne regulative

Kod

DRF002 Godina studija 1.

Nositelj/i kolegija

Bodovna

6.0
vrijednost (ECTS)

dr. sc. Tino Kusanovi¢, v. pred.

Suradnici Nacin izvodenja PlslvIT
mr. sc. Ante Mrcela, v. pred. nastave (broj sati u
semestru) 30/ 0300
Status kolegij Postotak primj
atus kolegija Obvezni ostotak primjene 30%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- Usvajanje temeljnih poreznih pravila i temeljnih nacela poreznih postupaka
» Sudjelovanje u poreznim postupcima, izradi porezne prijave, utvrdivanju
poreza, poreznoj zastari i ostalo.

« Prepoznavanje specifi¢nosti u provedbi ovrhe po poreznim dugovima

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi ucenja

1. sastaviti rjesenje o provedenom poreznom postupku,

2. pripremiti Zalbe na provedeni porezni postupak iz pozicije stranke,

3. pripremiti se za sudjelovanje u poreznim postupcima,

4. prepoznati kada nastupa zastara u ovrSnom postupku temeljem poreznog
rjesenja,

5. primjeniti pravne lijekove u poreznim postupcima

6. usporediti praksu poreznog postupanja u RH i EU

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave IstraZivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat predavanja 1
Esej Seminarski rad 1 | vjezbe 1
Kolokviji 1.5 [ Usmeni ispit samostalni ucenje 1
Pismeni ispit Projekt konzultacije 0.5

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi vrednovanja Uspjesnost (min %) | Udio u ocjeni (%)

Izrada i prezentacija seminara | 50 - 100 0

prvi kolokvij 50 - 100 50

drugi kolokvij 50 - 100 50

Zavrsna procjena

Elementi vrednovanja Uspjesnost Ud_lo u
(min %) ocjeni (%)

Prakti¢ni ispit (pisani) 50 - 100 100

Prethodne  aktivnosti  (ukljuuju  sve

. - . 50 - 100 0
pokazatelje kontinuirane provjere)




Ocjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50 - 61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62 -74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
75 - 87 iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)
88 - 100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija
http://www.pore
zna-

uprava.hr/publik
acije/p_prirucnic
i_brosure.asp?

1. Porezni nadzor 0 id=b05d28&str=
3Ministarstvo
financija
Republike
Hrvatske,
Zagreb, Porezna
uprava, 2011.

2. Arbutina, H., Rogi¢ Lugari¢. T., Filkovi¢, M.:
Osnove poreznog prava, NN, Zagreb, 2017.

3. Jelci¢, Bozidar; Loncari¢ Horvat, Olivera;
Simovi¢, Jure; Arbutina, Hrvoje; Mijatovi¢,
Nikola: Financijsko pravo i financijska
znanost, NN, Zagreb, 2008

Porezne regulative (autorizirani nastavni

materijali) — e-izdanje

Dopunska literatura

1. RRiF-ov porezni priru¢nik 2012, RRIF- plus, Zagreb, 2012.Prava i obveze
poreznih  obveznika u poreznom  postupku http://www.porezna-
uprava.hr/publikacije/p_prirucnici_brosure.asp?id=b05d2&str=3

2. Opdéi porezni zakon i pravilnici s komentarima, sudskom praksom,
primjerima i prilozima, Institut za javne financije, 2009.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

 Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomoénik procelnika Odjela za kvalitetu).

* Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Burze i vrijednosnice

Kod

DRF006

Godina studija 1.

Nositelj/i kolegija

dr. sc. Tino Kusanovi¢, v. pred.

Bodovna
vrijednost (ECTS)

6.0

Suradnici Nacin izvodenja PlslvIT
nastave (broj sati u
semestru) 30/ 0300
Status kolegija Izborni Postotak primjene 30%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ Objasniti funkcioniranje financijskih trzista i primjena u poslovanju

poduzeca

« Primijeniti razli¢ite metoda vrednovanja vrijednosnica

« Razumjeti znacaj i ulogu financijskih derivativa u hedziranju financijskih

rizika

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi ucenja

1. razlikovati razlicite vrste financijskih trzista
2. protumacditi funkcioniranje trzista kapitala

3. povezati razli¢ite makroekonomske promjene s trzistem kapitala

4. pripremiti fundamentalnu analizu dionice

5. pripremiti izracun vrijednosti pojedine dionice i obveznice
6. analizirati razlicite vrste financijskih derivativa i nacine njihovog koristenja

Vrste izvodenja nastave

Predavanja
Seminari

Vjezbe

On line u cijelosti
Mjesovito e-ucenje

Terenska nastava
Samostalni zadaci
Multimedija
Laboratorij
Mentorski rad

Obveze studenata

« Nazocnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od

najmanje 70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50%

nazoc¢nosti).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 0 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat Predavanja 1.5
Esej Seminarskirad | 1 | Vjezbe 1.5
Kolokviji 1.3 | Usmeni ispit Samostalno ucenje 1
Pismeni ispit Projekt Konzultacije 0.7

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi vrednovanja Uspjesnost (min %) | Udio u ocjeni (%)

Izrada i prezentacija seminara 50 - 100 0

Prvi kolokvij 50 - 100 50

Drugi kolokvij 50 - 100 50

Zavr$na procjena

Elementi vrednovanja Uspjeénost Uc!io u
(min %) ocjeni (%)

Prakti¢ni ispit (pisani) 50 - 100 100




Prethodne aktivnosti  (ukljuuju  sve 50 - 100 0
pokazatelje kontinuirane provjere)

Ogjenjivanje

Bodovi (%) | Kriterij Ocjena

50 - 62% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

63 - 74% prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)

75-87% iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom vrlo dobar (4)

88 - 100% | izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

1. Dr. sc. Tino Kusanovié: Nastavni materijali

. Moodle
(dostupni na MOODLE-u)

2. Viduci¢, Lj., Financijski menadZment, RRIF-
plus, Zagreb, 2000. (izabrana poglavlja)

3. Orsag, S, Financiranje emisijom
vrijednosnih papira, RIFIN, 3. izdanje, Zagreb,
2002.

Dopunska literatura

1. Fabozzi, F.J., Modigliani, F., Capital Markets: Institutions and Instruments,
Prentice-Hall, Englewood Cliffs, New Jersey, 1992.

2. Fabozzi F.J., Peterson P.P.,: Financial management and analysis, New Jersey,
2003

3. Hagin R.L, Investment management John Wiley and sons, New
Jersey,2004

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavy,
procelnici odsjeka).

 Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomoénik procelnika Odjela za kvalitetu).

* Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Menadzment ljudskih resursa

Kod DRF014 Godina studija 1.
Nositelj/i kolegija mr. sc. Anita Krolo - Crvelin, v. pred. Bc?.ciovna 6.0
vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

Laura Lara Gizdi¢ nastave (broj sati u

semestru) 30| 0

30(0

Status kolegija

Postotak primjene
Izborni primy 20%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Kriticko razumijevanje temeljnih koncepcija i teorija menadzmenta ljudskih
resursa,

« stjecanje znanja i primjena naucenih metoda i tehnika na konkretnim ili
hipotetskim primjerima,

- razumijevanje znadaja efikasnog upravljanja resursima za
ostvarivanje ciljeva organizacije.

ljudskim

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

nema

Ishodi ucenja

1. Analizirati temeljne pojmove iz podruéja menadzmenta ljudskih resursa,

2. Kriticki procijeniti utjecaj razlicitih ¢imbenika na menadzment ljudskih
resursa,

3. Povezati stecena znanja pri formuliranju okvira analize ljudskih resursa,

4. Obrazloziti medusobnu povezanost strategije organizacije s aktivnostima
upravljanja ljudskim resursima.

5. Demonstrirati vjeStine primjene razli¢itih alata i tehnika za upravljanje
ljudskim resursima.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

 Redovito i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave.
« Samostalno rjesavanje numerickih i drugih zadataka.

« Pradenje i Citanje aktualne literature.

« Polaganje usmenih kolokvija ili ispita.

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat

Esej Seminarski rad 1.5

Kolokviji 1 | Usmeni ispit 1.5

Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavrsni ispit. Isto
vrijedi i za popravne ispite. Pozitivno ocjenjene aktivnosti na vjezbama te
minimalno 50% nazoc¢nost predavanjima i vjezbama za izvanredne, a 70%
nazocnosti za redovite studente preduvjeti su izlaska na ispit.

Prvi i drugi kolokvij se odrzavaju u usmenom obliku. Za pozitivhu ocjenu
potrebno je ostvariti najmanje 50% tocnih odgovora.

Student koji pozitivno rijesi oba kolokvija osloboden je usmenog ispita i na
prvom ispitnom terminu zavr$nog ispita upisuje mu se ocjena u indeks (uz
uvjet da je prijavio ispit putem sustava ISVU).

Kontinuirano vrednovanje studenata




Elementi vrednovanja Uspjesnost (min %) Ud,lo u
ocjeni (%)
Nazoénost i aktivnost na | 50% za izvanredne, 70% za 0
nastavi redovite studente
seminarski zadatak 50% 30
spjeh na rvom
JSREn P 50% 35
kolokviju
jeh d
uspje ) na rugom 0% 35
kolokviju
Zavr$na procjena
Elementi . . Udio u ocjeni
. Uspjesnost (min %)
vrednovanja (%)
prisutnost na | 50% za izvanredne, 70% za redovite 0
nastavi studente
seminarski zadatak | 50% 30
uspjeh na ispitu 50% 70
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
50%-62,4% zadovoljava minimalne kriterije 2
62,5%-74,9% | prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima 3
75%-87,4% iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom 4
87,5%-100% | izniman uspjeh 5
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Noe, R. A; Hollenbeck, J. R; Gerhart, B;
Wright, P. M. (2006). Menadzment ljudskih
potencijala, Mate d.o.o., Zagreb
Nastzf\vm materijali objavljeni na Moodle Moodle
stranicama predmeta
Bahtijarevi¢-Siber, F.  (2014).  Strateski
menadzment  ljudskih  potencijala -
suvremeni trendovi i izazovi, Skolska knjiga,
Zagreb

Dopunska literatura

1. Marusi¢, S. (2006). Upravljanje ljudskim potencijalima, Adeco, Ekonomski
institut, Zagreb

2. Guti¢, D, Horvat, B., Jurcevi¢, M. (2018). Menadzment ljudskih potencijala
u teoriji i primjeni, MEP d.o.0., Zagreb

3. Guti¢, D., Rudelj, S. (2012). MenadZment ljudskih resursa. Grafika d.o.o.,
Osijek

4. Beardwell, J,, Thompson, A. (2014). Human Resource Management — A
Contemporary Approach. FT Publishing Int.

5. Bahtijarevi¢-Siber, F. (1999). Management ljudskih potencijala, Golden
marketing, Zagreb

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

» Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje izvedbenih planova nastave - IP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavy,




procelnici odsjeka).

« Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveuciliStu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Pravo u gospodarstvu

Kod

DRF027 Godina studija 1.

Nositelj/i kolegija

Bodovna

6.0
vrijednost (ECTS)

dr. sc. lvan Akrap, prof. stru¢. stud.

Suradnici Nacin izvodenja PlslvIT
nastave (broj sati u
semestru) 300 (15| 0
Status kolegija Izborni Postotak primjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- razumijevanje temeljnih nacela i pravnih izvora prava trgovackih drustava
- usvajanje znanja i vjestina iz prava trgovackih drustava

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. definirati temeljne pojmove, nacela i zakonitosti iz podruja prava
trgovackih drustava,

2. opisati nacine primjene nacela i pozitivnih propisa prava trgovackih
drustava,

3. izraditi jednostavne drustvene ugovore i statute trgovackih drustava,
pismena i podneske potrebne za upis drustava u sudski registar,

4. procijeniti ispravnost upotrebe pojedinog akta za pojedini slucaj i odabrati
najprikladniji,

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Pohadanje nastave u iznosu od najmanje 70% predvidene satnice (za
izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti), izrada seminarskog rada,
sudjelovanje u raspravama i vijezbama, polaganje ispita

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 1.5 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat Samostalni rad 3
Esej Seminarski rad 0.5 | Konzultacije 0.5
Kolokviji 0.5 [ Usmeni ispit

Pismeni ispit 0.5 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Konacna ocjena na zavrsnom ispitu za studente koji su pozitivno rijesili oba
kolokvija, pripremili, izloZili postupak kvalitete kao seminarski rad i zadovoljili
kriterij nazo¢nosti na nastavi.

Ocjena (%)=0,55(A1+A2) + 0,45(A3+A4)

« nazo¢nosti na nastavi: k1 = 0,05,

« seminarski rad: k2 = 0,05,

« uspjeh na prvom kolokviju: k3 = 0,45,
« uspjeh na drugom kolokviju k4 = 0,45,

Napomena: k1 +k2 +k3 +k4 =1

Kontinuirano vrednovanje studenata




Elementi vrednovania Uspjesnost (min | Udio u ocjeni
%) (%)
Nazocnost i aktivnost na nastavi (pred.
. 70 - 100 10
+ vjezbe)
Seminarski rad 50-100 10
Prvi kolokvij 50-100 40
Drugi kolokvij 50-100 40
Zavr$na procjena
Elementi vrednovanja Uspjesnost UC!IO u
(min %) ocjeni (%)
Teorijski ispit (pisani i/ili usmeni) 50-100 50
Prethodne  aktivnosti  (ukljuuju  sve
. - . 50-100 50
pokazatelje kontinuirane provjere)
Ocgjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
51-61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62-74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
75-87 Iznad prosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)
88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija

Pravo trgovackih drustava, Cesi¢ Zlatko

Petrovi¢, SiniSa: Osnove prava drustava

Dopunska literatura

Komentar zakona o trgovackim drustvima, RRiF, 2008.
Zakon o trgovackim drustvima (N.N. 111/93, 34/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15)

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

- AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavy,
procelnici odsjeka).

 Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomoénik procelnika Odjela za kvalitetu).
Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o postupku
studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu” (UNIST,
Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Upravljanje osobnim financijama

Kod DRFO13 Godina studija 1.
Nositelj/i kolegija dr. sc. Domagoja Buljan Barbaca, | Bodovna 6.0
prof. strud. stud. vrijednost (ECTS) '

Suradnici

Jelena La¢a Mrdeza, pred.

Nacin izvodenja P|ls|v

nastave (broj sati u

semestru) 30

10| 20

Status kolegija

Izborni

Postotak primjene

o 0%
e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- razumijevanje temeljnih zakona, pojava i procesa u podruéju osobnih

financija,

« usvajanje teorijskih, ali i prakti¢nih znanja i vjesStina iz podrucja upravljanja

osobnim financijama.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi ucenja

1. definirati temeljne pojmove iz podrucja osobnih financija ,

2. prepoznati sve elemente utjecaja na uspjesan proces upravljanja osobnim

financijama,

3. interpretirati dobivene financijske podatke iz financijske analize,

4. analizirati uzro¢no posljedi¢ne veze iz financijskih podataka,

5. osmisliti financijski plan djelovanja na temelju zadanih parametara,

6. izabrati najbolje rjeSenje za ostvarivanje zadanih financijskih ciljeva.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja
Seminari

Vjezbe

On line u cijelosti
Mjesovito e-ucenje

Terenska nastava
Samostalni zadaci
Multimedija
Laboratorij
Mentorski rad

Obveze studenata

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 2

Istrazivanje

Prakti¢ni rad

Eksperimentalni rad

Referat

Esej Seminarski rad
Kolokviji 1 | Usmeni ispit 0.5
Pismeni ispit 0.5 | Projekt

Ocjenjivanje i vijednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi vrednovanja

Uspjesnost (min %)

Udio u ocjeni (%)

Nazocnost 70 10
Rezultat 1. kolokvija 50 45
Rezultat 2. kolokvija 50 45

Zavr$na procjena

Elementi vrednovanja

Uspjesnost (min %)

Pismeno i usmeno ispitivanje 50 45-90
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena

Udio u ocjeni (%)




50-61 dovoljan
62-74 dobar
75-87 vrlo dobar
88-100 izvrstan
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija

1. Buljan Barbaca D.: «Upravljanje osobnim
financijama», Odjel za strucne studije, na MOODLE-u
Sveuciliste u Splitu, Split, 2018.

Dopunska literatura

1. Santini, G., Bebek, S. : ,Vodi¢ za razumijevanje osobnih financija”, Rifin
d.o.o., Zagreb, 2005.

2. Santini, G. : ,Vodi¢ za razumijevanje kuénog budzeta i raéunovodstva”“,
Rifin d.o.0., Zagreb, 2008.

3. Kiyosaki R. T,, Lechter S. L., ,Bogati otac, siromasni otac”, Katarina Zrinski
d.o.o0.,Varazdin, 2006.

4. Kiyosaki R. T, Lechter S. L: ,Kvadrant protoka novca“, Lisac&Lisac,
Ljubljana, 2002.

5. Wright D.: The Sunday Times Guide to Personal Finance 2003 - 2004,
HarperCollins Publishers, 2003.

6. Eisenberg L., ,Planiranje financijske sigurnosti za starost”, Poslovni dnevnik,
Masmedia, Zagreb, 2006.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

U skladu s Priru¢nikom za osiguranje kvalitete.

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Ocjena investicijskih projekata u MS Excelu

Kod

DRFO12 Godina studija 1.

Nositelj/i kolegija

dr. sc. Marko Mileti¢, prof. struc. [ Bodovna

6.0
stud. vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati
u semestru) 30/ 0300

Status kolegija

Postotak primjene

Obvezni 30%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- Objasniti proces donosenja financijskih odluka o investiranju novca i drugih
sredstava u, primarno realne, investicije koje poduzimaju poduzeca.

« Usvajanje tehnike pripreme, strukturiranja, ocjene i pracenja investicijskih
projekata koje ga ¢ine kompetentnim za prakticnu primjenu steCenog znanja
u realnim situacijama.

- Usvajanje tehnike modeliranja ekonomske-financijske analize projekata u
MS Excelu

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Razlikovati financijske investicije od realnih investicija

2. Razlikovati staticku i dinamicku metodu ocjene investicijskih projekata

3. Opisati postupak primjene kapitalnog budzetiranja u praksi

4. Izracunati novcane tokove investicijskog projekta

5. Izracunati trajno obrtna sredstva investicijskog projekta

6. Pripremiti projekciju racuna dobiti i gubitka, bilance, ekonomskog toka i
financijskog toka investicijskog projekta

7. Procijeniti rizik realnih investicija

8. Prosuditi o likvidnosti projekta

9. Argumentirati prihvatljivost projekta na temelju ekonomsko-financijske
analize

10. Upotrijebiti MS Excel u modeliranju ekonomske-financijske analize
investicijskog projekta

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazocnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazoénosti).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 2 | IstraZivanje Prakti¢ni rad 0.5

Eksperimentalni o
Referat Samostalno ucenje 1.25

rad

. Seminarski Konzultacije i zavrsni

Esej L. 0.75
rad ispit

Kolokviji 1.5 | Usmeni ispit

Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Ocjena investicijskih projekata u MS Excelu - konaéna ocjena na zavrSnom
ispitu za studente koji su pozitivno rijesili tri testa u MS Excelu ili 1 konacni
ispit u MS Excelu, bili uspjeSni na usmenom ispitu i zadovoljili kriterij
nazocnosti na nastavi formira se na sljededi nacin:

- Uspjesno rijeSena tri testa u MS Excelu (ili konaéni ispit) + odgovoreno 50%




na jedno pitanje na usmenom - dovoljan (2)

- Uspjesno rijeSena tri testa u MS Excelu (ili konacni ispit) + odgovoreno
100% na jedno pitanje na usmenom - dobar (3)

- Uspjesno rijeSena tri testa u MS Excelu (ili konacni ispit) + odgovoreno
tocno na dva pitanja na usmenom - vrlo dobar (4)

- Uspjesno rijeSena tri testa u MS Excelu (ili konacni ispit) + odgovoreno
tocno na tri pitanja na usmenom - izvrstan (5)

Uvjeti za pristupanju ispitu iz predmeta Ocjena investicijskih projekata u MS
excelu su:

Obavljanje svih aktivnosti opisanih kroz Syllabus: nazo¢nost na nastavi u
iznosu od najmanje 50% predvidene satnice.

Ispit se moze kontinuirano polagati putem kolokvija ili cjelovito (testovi u MS
Excelu i usmeni ispit)

MEDUISPITI (kolokviji i testovi)

Testovi se odrzavaju nakon Sto su na predavanjima i vjezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su tri testa koja se rjeSavaju u MS
Excelu.

Za pozitivhu ocjenu potrebno je rijesiti sva tri testa u Excel to¢no i odgovoriti
na jedno pitanje na usmenom ispitu (od tri) tocno. Uvjet za izlazak na
sljededi test je pozitivno rijeSen prethodni test. Ukoliko student ne rijesi
jedan od testova pozitivno, na ispitnim rokovima ne priznaje mu se polozeno
gradivo iz kolokvija ve¢ mora polagati cjelokupno nastavno gradivo. Nakon
polozenih tri testa pristupa se usmenom dijelu ispita na kojem se odgovara
teorijski dio gradiva.

Identitet student dokazuje indexom ili osobnom iskaznicom. Na kolokviju je
dozvoljeno koristiti osobni pribor te dzepno racunalo. Uporaba drugih
pomagala nije dopustena.

ISPITI
Zavrsni ispit polaZe se u dva termina ljetnog ispitnog roka.

Popravni ispit polaze se u dva termina jesenskog ispitnog roka. U zadnjem
terminu (Cetvrti put) ispit se polaze pred troclanim ispitnim povjerenstvom
ali pod uvjetom da se prvo rijeSi zadatak koji se odnosi na modeliranje
ekonomsko-financijske analize u MS Excelu.

Ispit (zavrsni ili popravni) se sastoji od ispita koji se rjeSava u MS Excelu.
Nakon polozenog testa u MS Excelu pristupa se usmenom ispitu na kojem se
rjeSava teorijski dio gradiva. Ispit se moze polagati maksimalno Cetiri (4) puta
unutar jedne akademske godine.

Ispit se odrzava u zimskim i jesenskim ispitnim rokovima/terminima u
trajanju od 90 min. Ovisno o tezini zadataka ispit moze trajati i krace (ali i
duze — maksimalno dva sata). Ispitu mogu pristupiti samo studenti koji imaju
zadovoljenu kvotu prethodnih aktivnosti (nazocnost na nastavi). Na ispit je
dozvoljena je uporaba osobnog pribora za pisanje te dzepnog racunala.
Uporaba drugih pomagala nije dopustena.

Nakon objavljivanja rezultata iz ispita predmetni nastavnik moze traziti




naknadna pojasnjenja i postavljati dodatna pitanja (u slucaju da je student

opravdano nezadovoljan postignutim rezultatom ili se radi o grani¢cnom

rezultatu potrebnom za visu ocjenu).

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min | Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
%) (%)
Nazocnost i aktivnost na nastavi (pred.
. 50-100 10
+ vjezbe)
Prvi test u MS Excelu 50-100 22,5
Drugi test u MS Excelu 50-100 22,5
Tredi test u MS Excelu 50-100 22,5
Usmeni ispit 50-100 22,5
Zavr$na procjena
Elementi vrednovanja Uspjesnost UC!IO u
(min %) ocjeni (%)
Ispit u MS Excelu 50-100 70
Usmeni ispit 50-100 20
Prethodng aktllvn.ostl (Uk.|JUCUJU sve | c0 100 10
pokazatelje kontinuirane provjere)
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 61% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 62% do 74% prosjeéan' uspjeh s primjetnim dobar (3)
nedostatcima
iznadprosje¢an  uspjeh s onekom | vrlo  dobar
0d 75% do 87% | o P O P P
greskom 4)
od 88% dof. . . .
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija
Radni materijali Moodle




Dopunska literatura

1. Bendenkovi¢, J. i koautori, Priprema i ocjena investicijskih projekata, FOIP
1974, Zagreb 2007.

2. Benninga, S., Principles of finance with Excel, Oxford University Press,
United Kingdom, 2006.

3. Brealey, R. A, Myers, C. S.,, Marcus A. J.,, Osnove korporativnih financija,
Mate, Zagreb, 2007.

4. Cingula, M., Kako izraditi poslovni plan i investicijski elaborat, RRiF, Zagreb,
2001.

5. Dayananda, D., Irons, R, Harrison S., Herbohn J, Rowland, P., Capital
budgeting: financial appraisal of investment projects, Cambridge, United
Kingdom, 2002.

6. Orsag, S. Budzetiranje kapitala: Procjena investicijskih projekata,
Masmedia, Zagreb, 2002.

7. Peterson, P. P, Fabozzi, F. J., Capital budgeting: theory and practice, John
Wiley & Sons, New York, USA, 2002.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

* AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

 Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢énik procelnika Odjela za kvalitetu).

» Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Pravo trgovackih drustava

Kod

DRFO10 Godina studija 1.

Nositelj/i kolegija

Bodovna

6.0
vrijednost (ECTS)

dr. sc. lvan Akrap, prof. stru¢. stud.

Suradnici Nacin izvodenja PlslvIT
nastave (broj sati u
semestru) 300 (15| 0
Status kolegija Obvezni Postotak primjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- razumijevanje temeljnih nacela i pravnih izvora prava drustava
- usvajanje znanja i vjestina iz prava drustava

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi ucenja

1. definirati temeljne pojmove, nacela i zakonitosti iz podruéja prava
drustava,

2. opisati nacine primjene nacela i pozitivnih propisa prava drustava,

3. izraditi jednostavne drustvene ugovore i statute drustava, pismena i
podneske potrebne za upis drustava u sudski registar,

4. procijeniti ispravnost upotrebe pojedinog akta za pojedini slucaj i odabrati
najprikladniji,

5. usporediti posljedice ¢lanstva u drustvu osoba i drustvu kapitala,

6. razlikovati funkcije promjene (povecanja i smanjenja) temeljnog kapitala

drustva
Vrste izvodenja nastave Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija
On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 1.5 | Istrazivanje 3.5 | Prakti¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat

Esej Seminarski rad

Kolokviji 0.3 | Usmeni ispit 0.7

Pismeni ispit 0 [ Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi vrednovanja Uspjesnost (min %) Udio u ocjeni (%)

Prvi kolokvij 50-100 50
Drugi kolokvij 50-100 50
Zavrsna procjena

) ) Uspjesnost Udio u
Elementi vrednovanja . .

(min %) ocjeni (%)
Teorijski ispit 50-100 50
Prethodne  aktivnosti  (uklju¢uju  sve
. - . 50-100 50

pokazatelje kontinuirane provjere)




Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 61% 2
od 62% do 74% 3
od 75% do 87% 4
od 88% do 100% 5
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija
Cesi¢, Zlatko: Pravo trgovackih drustava,
. 1 SvkSt
Knin, 2007.
Petrovi¢, Sinisa; Ceronja, Petar: Osnove
0 SvkSt

oprava drustava, 2019.

Dopunska literatura

1. J. Barbi¢, Trgovacka drustva, Zagreb 1992.

2. J. Barbi¢, Pravo drustava, Knjiga prva - opdi dio, Zagreb 2008.

3. J. Barbi¢, Pravo drustava, Knjiga druga - drustva kapitala, Zagreb 2007.
4. ). Barbi¢, Pravo drustava, Knjiga treca - drustva osoba, Zagreb 2002.

Komentar zakona o trgovackim drustvima, RRiF, 2008.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

» Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« Azuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu i
medunarodnu suradnju, procelnici odsjeka).

» Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢énik procelnika Odjela za osiguravanje
kvalitete).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveudilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete)

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Racunovodstvo financijskih institucija

Kod DRFO031 Godina studija 1.
Nositelj/i kolegija Petra Jakasa, v. pred. Bc?'ciovna 6.0
vrijednost (ECTS)
Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
nastave (broj sati u
semestru) 30/ 0300
Status kolegija Obvezni Postotak primjene 30%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Objasniti specificnosti racunovodstva i poslovnih procesa u financijskim
institucijama.
« Usvojiti

raCunovodstvene tehnike knjizenja poslovnih dogadaja u

financijskim institucijama.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema uvjeta

Ishodi ucenja

1. Definirati regulativni okvir poslovanja financijskih institucija.

2. Utvrditi bitne znacajke racunovodstva financijskih institucija.

3. Primijeniti raCunovodstvene tehnike knjiZzenja imovine, obveza i kapitala
financijskih institucija.

4. Koristiti raCunovodstvene tehnike knjizenja prihoda i rashoda financijskih
institucija.

5. Kreirati godisnje financijske izvjestaje financijskih institucija.

6. Kreirati financijske izvjestaje drustava za osiguranje.

7. Kreirati financijske izvjestaje leasing drustava.

8. Kreirati financijske izvjestaje investicijskih fondova.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Praéenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje Praktic¢ni rad

Eksperimentalni rad Referat

Esej Seminarski rad
Kolokviji 1 | Usmeni ispit 1
Pismeni ispit 2 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju
razinu studentskih aktivnosti prema relaciji:

Ocjena (%)=3 (i=1)"N [[k_iA_i ]

ki- tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

Kontinuirano vrednovanje studenata

et e e Uspjesnost (min | Udio u ocjeni
%) (%)

Nazocnost i aktivnost na nastavi | Uvjet Uvjet

(pred. + vjezbe) pristupanja pristupanja




Prvi kolokvij 50-100 50

Drugi kolokvij 50-100 50

Zavr$na procjena

Elementi vrednovanja Uspjesnost (min %) Udio u ocjeni (%)

Prakti¢ni ispit (pisani) 50-100 50

Teorijski ispit (usmeni) 50-100 50

Ogjenjivanje

Bodovi (%) Kriterij Ocjena

od 50% do 61% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

osjecan spjeh s imjetnim
od 62% do 749% | Prodecan sk PAMIEINIM obar (3)
nedostatcima
iznadprosjecan uspjeh s onekom [ vrlo  dobar
od 75% do 87% | o P o H P
greskom 4
od 88% do|. . . .
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Filipovi¢, 1, Racunovodstvo financijskih
institucija, skripta, Sveucilisni odjel za stru¢ne
studije Sveucilista u Splitu, Split, 2017.

Dopunska literatura

1. Gregurek, M., Vidakovi¢, N. (2011): Bankarsko poslovanje, RRiF plus d.o.o.,
Zagreb.
2. Micin, K. (2008): Racunovodstvo osiguravajucih drustava, Hasibo d.o.o.,
Zagreb.

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

 Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

* AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu i
medunarodnu suradnju, procelnici odsjeka).

« Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (zamjenik procelnika Odjela za osiguravanje
kvalitete).

* Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na Sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete)

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Stratesko menadzersko racunovodstvo

Kod DRF022 Godina studija 1.
Nositelj/i kolegija Daliborka Barbir, pred. Bodovna 6.0
mr. sc. Ante Mrcela, v. pred. vrijednost (ECTS) '

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati u

semestru) 30| 0

30(0

Status kolegija

Postotak primj
Obvezni ostotak primjene 30%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

* Objasniti pojam i ulogu SMR-a u suvremenoj ekonomiji

- Identificirati interne i vanjske cimbenike poslovnih subjekata relevantnih za
stratesko poslovno upravljanje i odlucivanje

« Upotrijebiti raCunovodstveno - poslovne informacije u izradi suvremenih
modela upravljanja investicijama, ekonomskom dodanom vrijednos¢u i
troskovima na strateskoj razini

- lzabrati strategiju/strategije za stvaranje dodane vrijednosti i stratesko
upravljanje troskovima poslovnih subjekata

+ UCiniti studente kompetentnim za prakti¢nu primjenu steCenog znanja i
razumijevanje uloge troSkova u upravljanju poslovanjem i utvrdivanjem
uspjesnosti poslovanja trgovackih drustava.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi ucenja

1. Interpretirati pojam SMR-a u suvremenom korporacijskom poslovanju

2. Pripremiti interne i eksterne financijske i ostale poslovne informacije za
strateske odluke

3. Izraditi obracune ekonomske dodane vrijednosti

4. |dentificirati interne i vanjske ¢imbenike utjecaja na poslovanje

5. Povezati racunovodstvo troskova i menadZersko racunovodstvo u
stvaranju informacija u SMR-u

6. Izraditi i ovladati tehnikama kontrolu za stratesko upravljanje troskovima
7. Predvidjeti utjecaj odabrane metode obracuna troskova na stvaranje
vrijednosti kompanije i predloziti model upravljanja troskovima temeljem
razliCitih poslovnih aktivnosti.

8. Primijeniti znanja iz podrucja SMR-a u izboru strategije

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

« Nazocnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).
« Aktivno sudjelovanje na nastavi putem samostalnog rjesavanja zadataka

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 1.5 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat Samostalno uéenje 1
Esej Seminarski rad Konzultacije 0.5
Kolokviji 1 [ Usmeni ispit 1

Pismeni ispit 1 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Kontinuirano vrednovanje studenata




Elementi vrednovania Uspjesnost (min Udio u ocjeni
%) (%)
Nazoénost na nastavi (pred. +
. 70-100 10
vjezbe)
Prvi kolokvij 50-100 40
Drugi kolokvij 50-100 40
Aktivnost sudjelovanja na nastavi 50-100 10
Zavr$na procjena
Elementi vrednovanja Uspjesnost (min %) Udio u ocjeni (%)
Prakticni isit (pismeni) 50-100 50
Teorijski ispit (usmeni) 50-100 50
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 61% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
rosjecan spjeh s rimjetnim
od 62% do 74% | P oJean  HSH) PAMIEM ! obar (3)
nedostatcima
od 75% do 87% |znaldpr05Jecan uspjeh s ponekom |vrlo dobar
greskom 4)
od 88% do|. . eh izvrstan (5)
izniman uspje izvrstan
100% P)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija
Dr.sc. Petar Pepur.: Materijali
predavanja/vjezbe 2022/2023

Dopunska literatura

Pepur,P.  (2015) Poslovna strategija kao determinanta izbora
racunovodstvenih politika,Doktorska disertacija, Ekonomski fakultet Split
Bubi¢, J. (2011): Perspektiva gradevinske industrije u Hrvatskoj, Hrvatski
raCunovoda, Zbornik znanstvenih radova, Svezak |, Zagreb-Split 2011

Bubi¢, J. (2010): Efektivnost lanca vrijednosti kao determinanta profitabilnosti
hrvatskih poduzeéa, Doktorska disertacija, Ekonomski fakultet Split

Tillman, K. & A. Goddard Strategic management accounting and sense-
making in a multinational company, Management Accounting Research
19(1), 2008.

Porter M. E. (1985): Competitive Advantage Creating and Sustaining Superior
Performance, Free Press, London

Thompson, AA., Strickland I, AJ., and Gamble,J.E.: Strateski menadZment -
U potrazi za konkurentskom prednoséu, 14. cjelovito izdanje McGraw-Hill
Irwin, 2005, za hrvatsko izdanje MATE d.o.o., Zagreb, 2008.

Hrvatski racunovoda: RiM, Svezak | —znanstveni radovi, Zagreb-Split, 2011.
Hrvatski racunovoda: RiM, Svezak II- stru¢ni radovi, Zagreb-Split, 2011.

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Financijsko izvjestavanje

Kod

DRF032 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

Bodovna

5.0
vrijednost (ECTS)

mr. sc. lvica Basi¢, pred.

Suradnici Nacin izvodenja PlslvIT
Ivo Jakir nastave (broj sati u
semestru) 30/ 0300
Status kolegija Obvezni Postotak primjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Objasniti pojam i ulogu financijskog izvjesStavanja u ekonomiji

« Definirati okvir financijskog i poreznog izvjeStavanja u RH, zemljama u
okruzenju i EU

« Primijeniti kontrolne postupke u zavrsnim knjizenjima

 Primijeniti postupke mjerenje i prezentacija pozicija u financijskim
izvjeStajima stanja i uspjeha poslovanja i izvjeStavanja poreza na dobit

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Sastaviti pozicije u financijskim izvjeStajima primjenom HSFI i MSFI

2. Utvrditi osnovicu poreza na dobit i primijeniti odgovaraju¢u poreznu
stopu

3. Sastaviti porezna izvjes¢a u skladu s zakonskim okvirom poslovanja
pravnih i fizickih osoba

4. Provesti promjenu sustava oporezivanja s dobiti na dohodak i obratno

5. Primijeniti porez na dobit u neprofitnom sustavu

6. ldentificirati olaksice u plaéanju poreza na dobit koje su uredene drugim
propisima

7. Upravljati dobiti nakon oporezivanja, isplate, ulaganja u druga drustva
itd....

8. Zakljuciti o prednostima i nedostatcima razlicitih financijskih i
racunovodstvenih odluka

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazocnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazo¢nosti).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 2 [ Istrazivanje 0.5 | Prakti¢ni rad

Eksperimentalni .
Referat Samostalni rad 0.5

rad

Esej Seminarski 05 .kor.12u|tacue I zavrsni| o
rad ispit

Kolokviji 1 | Usmeni ispit

Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

KONTINUIRANA PROCJENA

Pokazatelji kontinuirane provjere Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni ki (%)

Nazocnost i aktivnost na nastavi (pred. + vjezbe) 70 - 100 10
Prvi kolokvij 50-100 40

Drugi kolokvij 50-100 40




Istrazivanje, izrada zadatka i prezentacija 70-100 10

Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavrsni ispit koji se
sastoji od prakti¢nog i teorijskog dijela. Isto vrijedi i za popravne ispite.

ZAVRSNA PROCJENA

Pokazatelji provjere - zavrsni ispit

(prvi i drugi ispitni termin) Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni ki (%)

Pisani ispit 50 - 100 50

Prethodne aktivnosti

(ukljucuju sve pokazatelje kontinuirane provjere) 50 - 100 50
Pokazatelji provjere - popravni ispit

(treci i Cetvrti ispitni termin) Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni ki (%)

Pisani ispit 50 - 100 50

Prethodne aktivnosti

(ukljuCuju sve pokazatelje kontinuirane provjere)

Ocjena (%) = k1*A1 + k2*A2 +...+kn*An

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
n - broj aktivnosti.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

. . Uspjesnost (min | Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
%) (%)
Nazocnost i aktivnost na nastavi (pred.
. 70 - 100 10
+ vjezbe)
Prvi kolokvij 50-100 40
Drugi kolokvij 50-100 40
Istrazivanje, izrada zadatka i
.. 70-100 10
prezentacija
Zavr$na procjena
Elementi vrednovanja UsPJesnost Ud.lo u
(min %) ocjeni (%)
Pisani ispit 50-100 50
Prethodne aktivnosti  (ukljuuju  sve
. - . 50-100 50
pokazatelje kontinuirane provjere)
Ogjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50-61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62-74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
75-87 Iznad prosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)
88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Broj Dostupnost
Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija

1. PowerPoint prezentacija, (MOODLE),




Skupina autora (2018): Porez na dobit
poduzetnika i neprofitnih  organizacija,
HZRIFD Zagreb

Dopunska literatura

1. Zakon o raéunovodstvu, NN 78/2015....116/2018...47/20.

2. Hrvatski standardi financijskog izvjestavanja, NN 86/2015.

3. Medunarodni standardi financijskog izvjestavanja, NN 136/2009.

4. Zakon o porezu na dobit, NN 177/2004...........ccccceuuue.. 106/2018...32/20.
5. Pravilnik o porezu na dobit, NN 95/2005................... 1/2019...1/20

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

» Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« Azuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavy,
procelnici odsjeka).

» Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomocnik procelnika Odjela za kvalitetu).

+ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Financiranje poduzetnika

Kod DRF033 Godina studija 2.
Nositelj/i kolegij . , B
ositely/i kolegija mr. sc. Stjepan Lada, pred. c?'ciovna 5.0
vrijednost (ECTS)
Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
nastave (broj sati u
semestru) 30/ 0300
Status kolegija Obvezni Pos’Eota?k primjene 30%
e-uclenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

 Razumjeti kreditni proces s aspekta kreditoprimca i kreditora.
« Ovladati tehnikama procjene kreditne sposobnosti.
« Strukturirati i pripremiti kreditni zahtjev poduzetnika.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema preduvjeta

Ishodi ucenja

1. Identificirati izvore financiranja.

2. Obrazloziti kreditni proces i vaznost financijskih izvjeStaja u kreditnom
procesu.

3. Sastaviti adekvatno strukturiran kreditni zahtjev poduzetnika.

4. Samostalno koristiti tehnike procjene kreditne sposobnosti i rizika
kreditnog odobrenja.

5. Analizirati svrhu i specifi¢nosti financiranja putem leasinga.

6. Analizirati dostupne izvore financiranja poduzetnika

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Pohadanje nastave (min 50% predavanja i 100% vjezbi za izvanredne
studente, 70% predavanja i 100% vjezbi za redovne studente), sudjelovanje u
raspravama, te polaganje ispita.

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 2 [ Istrazivanje Prakti¢ni rad

Eksperimentalni Konzultacije i zavrsni
Referat . 1

rad ispit

. Seminarski .

Esej Samostalno ucenje 1
rad

Kolokviji 1 | Usmeni ispit

Pismeni ispit Projekt

Ogjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrsnom ispitu

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju
razinu studentskih aktivnosti prema relaciji:

Ocjena (%)=3 (i=1)N [k_iA_i ]

ki- tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Uspjesnost (min
%)

Udio u ogjeni

Elementi vrednovanja
(%)




Nazocnost i aktivnost

(pred. + vjezbe)

na nastavi | Uvjet

pristupanja

Uvjet
pristupanja

Drugi kolokvij

50-100

50

Zavr$na procjena

Elementi vrednovanja

Uspjesnost (min %)

Udio u ocjeni (%)

Prakti¢ni ispit (pisani) 50-100 50
Teorijski ispit (usmeni) 50-100 50
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 61% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 62% do 74% prosjeéan' uspjeh s primjetnim dobar (3)
nedostatcima
od 75% do 87% |zneldpr05Jecan uspjeh s ponekom |vrlo dobar
greskom 4
od 88% dof. . . .
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
Nastavni materijali Moodle

Dopunska literatura

1. 2ager, K., Mami¢ Sacer, 1., Sever, S., 2ager, L., Analiza financijskih izvjestaja,
Masmedia, Zagreb, 2008.

2. Jakovcevi¢, D. (2000): Upravljanje kreditnim rizikom u suvremenom
bankarstvu, TEB, Zagreb

3. Greuning, H. Brajovi¢ Bratanovi¢, S.
bankovnim rizicima, Mate, Zagreb

(2006.): Analiza i upravljanje

4. Viduci¢, Lj. (2008): Financijski menadzment, RRIF — plus, Zagreb

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

» Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« Azuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu i
medunarodnu suradnju, procelnici odsjeka).

» Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (zamjenik procelnika Odjela za osiguravanje
kvalitete).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na Sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete)

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Obvezni doprinosi

Kod

DRFO19 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

dr. sc. Marko Mileti¢, prof. struc. [ Bodovna

6.0
stud. vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati
u semestru) 30/ 0300

Status kolegija

Postotak primjene

Obvezni 10%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Objasniti funkcioniranje javnih prihoda i rashoda u Republici Hrvatskoj

« Objasniti funkcioniranje mirovinskog i socijalnog sustava u Republici
Hrvatskoj

« Usvajanje teorijskog i prakti¢cnog znanje iz podrucja obveznih doprinosa u
Republici Hrvatskoj i primjena steCenog znanja u poslovima gdje je potrebno
znanje iz podrudja obveznih doprinosa

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Razlikovati vrste doprinosa za obvezna osiguranja.

2. Razlikovati obveznike doprinosa, osnovice, obraéunske stope i rokove za
obracun i plac¢anje doprinosa.

3. Izracunati obvezu doprinosa ovisno o vrsti doprinosa.

4. Pripremiti obracun doprinosa i sve potrebne pripadaju¢e obrasce za
izvjes¢ivanje.

5. Preporuditi nacin ostvarivanja dohotka na temelju kojeg se placaju
doprinosi.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazocnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 2 [ Istrazivanje Prakti¢ni rad 1
Eksperimentalni ..
Referat Samostalno ucéenje 1
rad
. Seminarski Konzultacije i zavrsni
Esej L 1
rad ispit
Kolokviji 1 | Usmeni ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Opcenito se ocjena na ispitu (u postotcima) formira temeljem svih
pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema relaciji:

Ocjena (%) = k1*A1 + k2*A2 +...+kn*An
ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
n - broj aktivnosti.

Zavrs$ni ispit polaze se u dva termina ljetnog ispitnog roka. Studentima koji
nisu pristupili zavrSnom ispitu upisuje se u ispitnu listu i prijavnicu (ispitni




list): nije pristupio. Studentima koji nisu polozili upisuje se ocjena
nedovoljan(1).

Popravni ispit polaze se u dva termina jesenskog ispitnog roka. U zadnjem
terminu (Cetvrti put) ispit se polaze pred troclanim ispitnim povjerenstvom
uz uvjet pozitivno rijeSenog pismenog ispita.

Ispit (zavrsni ili popravni) se sastoji od prakticnog dijela (zadataka). Nakon
uspjesno rijeSenih zadataka izlazi se na usmeni dio ispita. Ispit se moze
polagati maksimalno Cetiri (4) puta unutar jedne akademske godine.

Pozitivno ocijenjen prakticni dio ispita vrijedi tijekom cijele tekuce
akademske godine, a postaje valjan tek kada se polozi teorijski dio ispita
putem usmenog odgovaranja. Ispitu mogu pristupiti samo studenti koji
imaju zadovoljenu kvotu prethodnih aktivnosti (hazo¢nost na nastavi). Na
ispit je dozvoljena je uporaba osobnog pribora za pisanje te dzepnog
racunala i svih materijala sa predavanja i vjezbi. Uporaba drugih pomagala
nije dopustena.

Studenti moraju ispitu pristupiti u to¢no odredenim, unaprijed objavljenim
terminima. Za dodatna objasnjenja pojedinih dijelova ispitnog gradiva
studenti se mogu obratiti predmetnim nastavnicima u terminima
konzultacija ili po dogovoru i to u tijeku cijele Skolske godine.

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min | Udio u ogjeni
Elementi vrednovanja
%) (%)
Nazocnos'F i .avktlvnost na nastavi 50-100 5
(predavanja + vjezbe)
Prvi kolokvij 50-100 32,5
Drugi kolokvij 50-100 32,5
Usmeni ispit 50-100 30
Zavr$na procjena
. . Uspjesnost Udio u
Elementi vrednovanja : o
(min %) ocjeni (%)
Prakti¢ni pisani ispit i usmeni ispit 50-100 95
Prethodne  aktivnosti  (ukljuuju  sve
. . . 50-100 5
pokazatelje kontinuirane provjere)
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 56% do 60% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

od 61% do 74% prosjecan uspjeh s primjetnim dobar (3)

nedostatcima

od 75% do 89% iznadprosje¢an uspjeh s ponekom [vrlo  dobar
(o) (o)

greskom 4
od 90% dof. . . .
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija




Mladineo I, Mileti¢, M; Obvezni doprinosi, . .
vy . . N . web izdanje,
Sveudilisni odjel za strucne studije, Split, 0
MOODLE
2017
Dopunska literatura PriruCnici i broSure Ministarstva financija, Insitut za javne financije

(www.porezna-uprava.hr)

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrsenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomoc¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveuciliStu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Specijalisticka praksa

Kod

DRF034 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

dr. sc. Domagoja Buljan Barbada,
prof. strué. stud.

Petra Jakasa, v. pred.

dr. sc. Tino Kusanovi¢, v. pred.

mr. sc. Stjepan Lada, pred.

s . | Bodovna
dr. sc. Marko Mileti¢, prof. struc.| . 9.0
vrijednost (ECTS)
stud.
dr. sc. Luka Mladineo, prof. struc.
stud.

dr. sc. Petar Pepur, prof. struc. stud.
mr. sc. Branko Sori¢, v. pred.

Suradnici

Nacin izvodenja PIS|V |T

nastave (broj sati
u semestru) 0[O0 (240 O

Status kolegija

. Postotak primjene
Obvezni L. 0%
e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

+ steCena teorijska i stru¢na znanja dopuniti znanjima i vjestinama iz
neposredne prakse,
« dobiti uvid u mogucnosti primjene stecenih znanja.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. sagledati i objasniti radne procese koji se u tvrtci izvode

2. pripremati i provoditi raCunovodstvene i financijske aktivnosti

3. analizirati financijske izvjestaje i interpretirati dobivene rezultate

4. primijeniti u praksi zakonske propise

5. istrazivati dokumentaciju, zakone, pravilnike i propise vezane uz
poslovanje tvrtke

6. doprinijeti sagledavanju mogucih promjena radnih procesa s ciljem
smanjenja troskova i povecanja ucinkovitosti

7. samostalno i argumentirano zastupati odredne stavove i misljenja
raCunovodstveno financijske problematike

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

- Napisano i prezentirano Izvjesée o odradenoj specijalistickoj praksi.

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave Istrazivanje Prakti¢ni rad 8
Eksperimentalni rad Referat Pisanje izvjes¢arada | 0.7
Esej Seminarski rad Prezentacija mentoru | 0.3
Kolokviji Usmeni ispit

Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

KONTINUIRANO VREDNOVANJE | ZAVRSNA OCJENA
Pokazatelji kontinuirane provjere Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni

ki (%)

Nazocnost 100 10

Ocjena dnevnika rada 50-100 70




Prezentiranje dnevnika rada i izlaganje zakljucaka 50-100 20
Ocjena (%) = k1*A1 + k2*A2 +...+kn*An
ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
n - broj aktivnosti.

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min | Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
%) (%)

Nazocnost 100 10
Ocjena dnevnika rada 50-100 70
Prezentiranje dnevnika rada i izlaganje

. 50-100 20
zakljucaka

Zavr$na procjena

Uspjesnost (min | Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja = ( .

%) (%)
Nazocnost 100 10
Ocjena dnevnika rada 50-100 70
Prezentiranje dnevnika rada i izlaganje
. 50-100 20
zakljucaka
Ogjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50-61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62-74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
75-87 Iznad prosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)
88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

Ovisi 0 konkretnom problemu, a nominira se
prema preporuci mentora iz  tvrtke
obavljanja prakse i voditelja stru¢ne prakse s
maticne institucije.

Dopunska literatura

Prema preporuci mentora iz tvrtke obavljanja prakse, voditelja stru¢ne prakse
ili predmetnog nastavnika.

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja prakti¢ne nastave u poslovnom subjektu (mentor u
tvrtci).

« Uvid u pisano izvjeS¢e o provedenim aktivnostima (mentor- nastavnik s
Odsjeka za racunovodstvo i financije)

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Strucni rad

Kod

DRF021 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

dr. sc. Domagoja Buljan Barbaca,
prof. strué. stud.

Petra Jakasa, v. pred.

dr. sc. Tino Kusanovi¢, v. pred.

mr. sc. Stjepan Lada, pred. Bodovna

dr. sc. Marko Mileti¢, prof. struc. stud. | vrijednost (ECTS)
dr. sc. Luka Mladineo, prof. struc.
stud.

dr. sc. Petar Pepur, prof. struc. stud.
mr. sc. Branko Sori¢, v. pred.

3.0

Suradnici

Nacin izvodenja PlS|VIT

nastave (broj sati
u semestru) 0(30]0]0

Status kolegija

Postotak primjene

. 0%
e-ucenja

Obvezni

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

estecena teorijska znanja primijeniti u rjeSavanju prakti¢nih problema,
«dobiti uvid u moguénosti primjene stecenih znanja.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. identificirati podrucje aktualne stru¢ne problematike

2. definirati ciljeve i metode za adekvatno rjesavanje stru¢nog problema

3. argumentirati teorijska rjeSenja stru¢nog problema

4. analizirati njihov utjecaj na poslovanje kompanije

5. samostalno sudjelovati u odabiru, pretrazivanju i proucavanju znanstvene i
strucne literature vezane uz aktualnu problematiku

6. prezentirati svoj strucni rad

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

« Napisan i prezentiran stru¢ni rad.

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave Istrazivanje 0.5 | Praktic¢ni rad 1

Eksperimentalni Konzultacije i zavrsni
Referat o 1

rad ispit

. Seminarski . .

Esej Samostalno ucenje 0.5
rad

Kolokviji Usmeni ispit

Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

KONTINUIRANO VREDNOVANJE | ZAVRSNA OCJENA
Pokazatelji kontinuirane provjere Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni

ki (%)

Ocjena prakti¢nog rada 50-100 70

Prezentiranje prakti¢nog rada i izlaganje zakljucaka 50-100 30

Ocjena (%) = k1*A1 + k2*A2 +...+kn*An




ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,

n - broj aktivnosti.

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min | Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
%) (%)
Ocjena prakti¢nog rada 50-100 70
Prezentiranje  prakticnog rada
. . - 50-100 30
izlaganje zakljucaka
Zavr$na procjena
et e e Uspjesnost (min | Udio u ocjeni
%) (%)
Ocjena prakti¢nog rada 50-100 70
Prezentiranje  prakticnog rada
. . - 50-100 30
izlaganje zaklju¢aka
Ogjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50-61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62-74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
75-87 Iznad prosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)
88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)

Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

Naslov

Broj
primjeraka
u knjiznici

Dostupnost
putem ostalih
medija

Ovisi 0 konkretnom problemu, a nominira se
prema preporuci mentora stru¢nog rada i

samostalnom odabiru studenta.

Dopunska literatura

Samostalno je odreduje student.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Uvid u pisani oblik stru¢nog rada od strane mentora stru¢nog rada

« Usmena prezentacija stru¢nog rada i odgovori na postavljena pitanja

mentora

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i

dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -

IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno

dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Interna kontrola i revizija

Kod

DRFO15 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

Bodovna

6.0
vrijednost (ECTS)

Petra Jakasa, v. pred.

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati u

semestru) 30| 0

30(0

Status kolegija

. Postotak primjene
|zborni L. 0%
e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

» Osposobiti studente za razumijevanje sustava internih kontrola poslovnih
subjekata i uloge interne revizije u korporativnom upravljanju.

+ Pripremiti studente za samostalno obavljanje kontrolnih postupaka i
poslova interne revizije.

« lzgraditi specificna znanja o samom procesu interne revizije kao i o
organizaciji i upravljanju internom revizijom..

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema uvjeta

Ishodi ucenja

1. protumacditi mjesto i ulogu internog nadzora u korporativnom upravljanju,
2. razlikovati pojedine oblike internog nadzora (

3. povezati razlicite oblike internog nadzora u funkcionalni sustav upravljanja
internim kontrolama

4. prikazati internu reviziju kao profesiju te njezine standarde i kodeks
profesionalne etike internih revizora

5. prezentirati internu reviziju kao nadzor nad funkcioniranjem internih
kontrola

6. primjeniti znanja iz podrudja internih kontrola i interne revizije u izradi
sastavljanja izvjestaja interne revizije za potrebe uprave

7. vrednovati utjecaj internih kontrola i interne revizije na financijsko

izvjestavanje
Vrste izvodenja nastave Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija
On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Pohadanje nastave (min 50% za izvanredne studente i 70% za redovne

studente), izrada projektnog zadatka, sudjelovanje u raspravama, te

polaganje ispita.

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 2 | Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat Konzultacije 0.5
Esej Seminarski rad Samostalno u¢enje | 1.5
Kolokviji 1 | Usmeni ispit

Pismeni ispit Projekt 1

Ocgjenjivanje i vijednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju
razinu studentskih aktivnosti prema relaciji:

Ocjena (%)=3 (i=1)"N [k_iA_i ]

ki- tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.




Kontinuirano vrednovanje studenata
Uspjesnost (mi Udi jeni
Elementi vrednovanja spjesnost (min e
%) (%)
Nazoénost na nastavi (pred. +
- 50%/70%-100% 20
vjezbe)
Zadatak (izrada i prezentacija) 50-100 20
Prvi kolokvij 50-100 30
Drugi kolokvij 50-100 30
Zavr$na procjena
. . UspjeSnost Udio u
Elementi vrednovanja . -
(min %) ocjeni (%)
Prethodne  aktivnosti  (ukljuuju  sve
. - . 50-100 50
pokazatelje kontinuirane provjere)
Ispit (pisani i /ili usmeni) 50-100 50
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 61% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
rosjecan uspjeh s rimjetnim
od 62% do 74% pros) . P primy dobar (3)
nedostatcima
iznadprosje¢an  uspjeh s onekom | vrlo  dobar
od 75% do 87% | - o P oS b P
greskom 4)
od 88% do|. . . .
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%

Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

Naslov

Broj
primjeraka
u knjiznici

Dostupnost
putem ostalih
medija

Sever, S.Tusek, B., 2ager, L., (2012): Revizija,
Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih
djelatnika, Zagreb, ( odabrana poglavlja: od
3. do 76. stranice, od 98. do 109. stranice, od
117. do 119. stranice, od 231. do 244.
stranice, od 327. do 330. stranice, od 383. do
439. stranice)

Tusek, B, Zager, L., (2007): Revizija, Hrvatska
zajednica financijskih
djelatnika, Zagreb, drugo izdanje, ( odabrana
poglavlja: od 263. do 425. stranice i od 541.
do 548. stranice)

racunovoda i

Soltani, B. ( 2009. ): Revizija - medunarodni
pristup, Mate d.c.o, Zagreb (odabrana
poglavlja od 105. do 111. stranice, od 301.
do 333. stranice)

Radni materijali predmetnih nastavnika

Dopunska literatura

1. Alexander Hamilton Institute, USA (1998): Interna reviziia — kljuc
financijskih i operativnih poboljSanja u poslovanju, prijevod s engleskog

jezika. Potecon , Zagreb
2. Filipovi¢, 1. (2009): Revizija, Sinergija, Zagreb

3. Gulin, D., Tusek, B., 2ager, L., (2004.) Poslovno planiranje, kontrola i analiza,




Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika, Zagreb,
4. Hrvatski standardi interne revizije
5. Kodeks profesionalne etike Sekcije internih revizora

Nacini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

* AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

 Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomoénik procelnika Odjela za kvalitetu).

» Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




Naziv kolegija

Menadzment centara odgovornosti

Kod

DRF020 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

Bodovna

6.0
vrijednost (ECTS)

mr. sc. lvica Basi¢, pred.

Suradnici Nacin izvodenja PlslvIT
Ivo Jakir nastave (broj sati u
semestru) 301020 0
Status kolegij Postotak primj
atus kolegija Izbormni ostotak primjene 0%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

e Usvajanje teorijskih i racunovodstvu centara
odgovornost.

« Preispitati implikacije primjene racunovodstva centara odgovornosti na

prakti¢nih znanja o

uspjesnost upravljanja poslovanjem poslovnog subjekta

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. objasniti decentralizaciju poslovnih subjekata kao temelj sustava kontrole
menadZmenta

2. opisati koncept, metodologiju i ciljeve izvjeStavanja internih korisnika
raCunovodstvenih informacija u svrhu pruzanja kvalitetnih informacija za
proces odlucivanja.

3. primijeniti znanja i vjestine za upravljanje decentraliziranim jedinicama
vecih poslovnih sustava.

4. odrediti transferne cijene na temelju trziSne, troskovne, pregovaracke i
ostalih metoda.

5. izracunati racunovodstvene ucinke primjene pojedine metode odredivanja
transfernih cijena.

6. ocijeniti uspjeh decentraliziranih jedinica subjekta kao i njihovog
menadzmenta.
Vrste izvodenja nastave Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija
On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Obavljanje svih propisanih studentskih zadataka.
Nazocnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 1 | Istrazivanje Praktic¢ni rad
Eksperimentalni . .
q Referat Demonstracijske vjezbe | 1
ra
. Seminarski Lo
Esej 1 | Samostalno ucenje 15
rad
- Konzultacije i zavrsni
Kolokviji 1 | Usmeni ispit L 0.5
Ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

KONTINUIRANO VREDNOVANIJE

Pokazatelji kontinuirane provjere Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni

ki (%)

Nazocnost na nastavi (pred. + vjezbe) 70-100 10
Prvi kolokvij 50-100 30




Drugi kolokvij 50-100 30
Seminarski rad (pismeno) 50-100 10

Seminarski rad (usmeno) 50-100 5
Projekt 50-100 15

ZAVRSNA OCJENA

Pokazatelji provjere - zavrsni ispit

(prvi i drugi ispitni termin) Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni

ki (%)

Prakticni ispit (pisani) 50 - 100 50

Prethodne aktivnosti

(nazocnost, usmeni i pismeni seminarski rad) 50 - 100 50
Pokazatelji provjere - popravni ispit

(treci i Cetvrti ispitni termin) Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni

ki (%)

Prakti¢ni ispit (pisani) 50 - 100 50

Prethodne aktivnosti

(nazocnost, usmeni i pismeni seminarski rad) 50 - 100 50

Opcenito se ocjena na ispitu (u postotcima) formira temeljem svih
pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti prema relaciji:

Ocjena (%) = k1*A1 + k2*A2 +...+kn*An
ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
n - broj aktivnosti.

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min | Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
%) (%)

Nazocnost i aktivnost na nastavi (pred.

. 70 - 100 10
+ vjezbe)
Prvi kolokvij 50-100 30
Drugi kolokvij 50-100 30
Seminarski rad (pismeno) 50-100 10
Seminarski rad (usmeno) 50-100 5
Projekt 50-100 15
Zavr$na procjena

. . Uspjesnost Udio u
Elementi vrednovanja . I
(min %) ocjeni (%)

Prakti¢ni ispit (pisani) 50-100 50
P.rethoo.lne al.<t|vno.st| (nazocnost, usmeni i 50-100 50
pismeni seminarski rad)
Ocjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50-61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62-74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
75-87 Iznad prosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)




88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)

Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija

1. Barfield, J., Raiborn, C.: Cost Accounting:
Traditions and Innovations, South Western
College, 2002.

Dopunska literatura

1. Horngren, C. T. et (2006): Cost Accounting A MANAGERIAL EMPHASIS,
thirteenth edition, Pearson Prentice Hall, New Jersey

2. Belak, V.: Menadzersko racunovodstvo, RRIF, Zagreb, 1995.

3. Meigs, RF. & Meigs, W.B.: Racunovodstvo: Temelj poslovnog odlucivanja,
MATE, Zagreb, 1999.

Nadini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrsenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik prolelnika Odjela za nastavu i
medunarodnu suradnju, procelnici odsjeka).

« Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (zamjenik procelnika Odjela za osiguravanje
kvalitete).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na SveuciliStu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Medunarodne financije

Kod

DRF028 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

Bodovna

6.0
vrijednost (ECTS)

dr. sc. Tino Kusanovi¢, v. pred.

Suradnici Nacin izvodenja PlslvIT
nastave (broj sati u
semestru) 30{0 ]300
Status kolegija Postotak primjene
9! |zborni L. primy 30%
e-ucenja
Opis kolegija
Ciljevi kolegija  lzucavanje temeljnih pojmova, relacija i instrumenata u podrucju

medunarodnih financija
« Razumijevanje medunarodnog konteksta poslovanja poduzeca i izlozenosti
financijskim rizicima u poslovanju

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi ucenja

1. Razumijeti okvir suvremenih medunarodnih financija

2. Analizirati devizno trziste i njegove instrumente te temeljem determinanti
deviznog tecaja nastojati predvidjeti njegovo kretanje u buducnosti

3. Ocijeniti stupanj izloZzenosti poduzeda riziku promjene deviznog tedaja te
predloziti instrumente obrane od istog

Vrste izvodenja nastave

4. Komentirati strukturu bilance placanja i teorije njenog uravnotezenja
5. Klasificirati tipove i determinante deviznih tecajeva i deviznih rezima
6. Razlikovati tipove i determinante medunarodnog kretanja kapitala
7. Komentirati tipove i uzroke financijskih kriza
8. Razumijeti troskove i koristi pridruzivanja monetarnoj uniji

Predavanja Terenska nastava

Seminari Samostalni zadaci

Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij

Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

» Nazoc¢nost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave Istrazivanje Prakti¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat predavanja 2
Esej Seminarski rad vjezbe 1.5
Kolokviji 0.5 | Usmeni ispit samostalno ucenje 2
Pismeni ispit Projekt

Ogjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrsnom ispitu

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min | Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
%) (%)
Naz.ovcnost i aktivnost na nastavi (pred. 50 - 100 0
+ vjezbe)
Prvi kolokvij 50 - 100 50
Drugi kolokvij 50 - 100 50

Zavr$na procjena




. . Uspjesnost Udio u
Elementi vrednovanja ’ L
(min %) ocjeni (%)
Prakti¢ni ispit (pisani) 50 - 100 100
Prethodne  aktivnosti  (ukljuuju  sve
. . . 50-100 0
pokazatelje kontinuirane provjere)
Ocgjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50 - 62 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
63 -74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
75 - 87 iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)
88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija
1. Kusanovi¢, T.. Medunarodne financije —
. - Moodle
nastavni materijali
2. Lovrinovi¢, 1. (2015): Globalne financije, 1
ACCENT d.o.o., Zagreb
3. Babi¢, A. (2008): Medunarodna ekonomija,
VIl izdanje, MATE, Zagreb

Dopunska literatura

1. Viduci¢, Lj. (2012): Financijski menadZzment, RRiF, Zagreb

2. Buckley, A. (2004): Multinational finance, 5. izdanje, Pearson

3. Krugman, P.R.. Obstfeld, M. (2009): Medunarodna ekonomija, VIl izdanje,
MATE

4. De Grauwe, P. (2012): Economics of monetary union, 9. izdanje, Oxford
university press, Ujedinjeno Kraljevstvo

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

+ Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« Azuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavy,
procelnici odsjeka).

» Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomocnik procelnika Odjela za kvalitetu).

+ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Operacijska istrazivanja u MS Excelu

Kod

DRFO005 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

dr. sc. Boze Plazibat, prof. stru¢. stud. Bt?.dovna 6.0
vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati
u semestru) 30/ 0300

Status kolegija

Postotak primjene

Izborni 35%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- razumijevanje elemenata Excelove ,Sto-ako” analize kao alata za potporu
odlucivanju,

« razumijevanje temeljnih pojmova linearnog programiranja te razumijevanje
i primjena metoda rjeSavanja problema i analize osjetljivosti,

+ primjena linearnog programiranja na rjeSavanje zatvorenih i otvorenih
transportnih problema i problema dodjeljivanja.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. prikazati koristenje funkcija Excelove ,$to-ako” analize (podatkovne
tablice, trazenje cilja i scenarijo menadzer) u rjeSavanju problema iz podrudja
struke

2. definirati temeljne pojmove i teoreme iz podrudja linearnog
programiranja,

3. identificirati i razviti matematicki model linearnog programiranja na
temelju verbalnog opisa realnog problema

4. grafickim postupkom rijesiti probleme linearnog programiranja s dvije
varijable odlucivanja iz podruéja struke i analizirati osjetljivost dobivenih
rjesenja,

5. demonstrirati primjenu Excelovog alata Solver u rjeSavanju problema
linearnog programiranja s veéim brojem varijabli odlucivanja,

6. diskutirati osjetljivost dobivenih rjeSenja obzirom na promjene
koeficijenata funkcije cilja, odnosno desnih strana ogranicenja

7. prepoznati i rijeSiti zatvoreni i otvoreni transportni problema odnosno
problem dodjeljivanja.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Uvjeti za pristupanju ispitu iz predmeta Operacijska istrazivanja u MS Excelu
su nazo¢nost na nastavi (70% redoviti studenti / 50% izvanredni studenti).

Praéenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 2 | Istrazivanje Praktic¢ni rad
Eksperimentalni . .
Referat Samostalno ucenje 2.1
rad
. Seminarski . .
Esej rad Demonstracijske vjezbe | 0.2
. Konzultacije i zavrsni
Kolokviji 1.3 | Usmeni ispit L. 04
Ispit
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na

Ispit se moze polagati kontinuirano putem kolokvija ili cjelovito (pisani ispit).
MEDUISPITI (kolokviji)




zavrSnom ispitu

Kolokviji se odrzavaju nakon $to su na predavanjima i vjezbama obradene
odredene cjeline gradiva. Predvidena su tri kolokvija iz sljedecih podrudja:

1. Nastavne cjeline 1-4 iz izvedbenog plana

2. Nastavne cjeline 5-10 iz izvedbenog plana

3. Nastavne cjeline 11-15 iz izvedbenog plana

Prvi i tredi kolokvij odrzava se na racunalu dok se drugi kolokvij odrzava u
pisanom obliku. Svaki kolokvij sadrzi po tri zadatka. Za pozitivnu ocjenu
potrebno je ostvariti najmanje 50% bodova iz svakog od kolokvija. Student
koji pozitivno rijesi sva tri kolokvija osloboden je pisanog ispita i na prvom
ispitnom terminu zavrSnog ispita upisuje mu se ocjena u indeks. Identitet
student dokazuje indexom ili osobnom iskaznicom. Dozvoljeno je koristiti
osobni pribor za pisanje. Uporaba drugih pomagala nije dopustena.

Studenti koji tijekom semestra poloze dva od tri kolokvija, taj nepolozeni
kolokvij mogu pisati u dva termina zimskog ispitnog roka.

ISPITI

Zavrsni ispit za studente koji ispit nisu polozili kroz kolokvije, polaze se u dva
termina zimskog ispitnog roka. Obvezan je za sve studente koji su upisali
predmet Operacijska istrazivanja u MS Excelu. Ispit je potrebno prijavljivati
putem sustava ISVU. Svi studenti koji nisu polozili zavrsni ispit moraju
polagati popravni ispit.

Popravni ispit polaze se u dva termina jesenskog ispitnog roka. U zadnjem
terminu (Cetvrti put) ispit se polaze pred troclanim ispitnim povjerenstvom.
Ispit (zavrdni ili popravni) se odrZzava u pisanom obliku. Moze se polagati
maksimalno Cetiri (4) puta unutar jedne akademske godine.

Pisani ispit sadrzi 6 zadataka, po dva zadatka iz svakog podrucja i ima
ukupno 100 bodova. Za pozitivhu ocjenu potrebno je ostvariti minimalno 10
bodova iz svakog od tri podrudja i najmanje sveukupno 50 bodova. Nakon
objavljivanja rezultata predmetni nastavnik moze traziti naknadna
pojasnjenja i postavljati dodatna pitanja (u slucaju da je student opravdano
nezadovoljan postignutim rezultatom ili se radi o grani¢nom rezultatu
potrebnom za pozitivnu ili viSu ocjenu).

Na ispit studenti moraju donijeti indeks, x-icu ili osobnu iskaznicu radi
provjere identiteta. Nije dozvoljeno koristenje nikakvih skripata, knjiga ili
biljeski. Dozvoljena je iskljuivo uporaba osobnog pribora za pisanje i
dzepnog kalkulatora.

Uporaba pametnog telefona za eventualne izraune je strogo zabranjena.
Studenti moraju ispitu pristupiti u tocno odredenim, unaprijed objavljenim
terminima. Ispit se odrzava najkasnije 7 dana prije sljedeceg ispitnog
termina. Za dodatna objasnjenja pojedinih dijelova ispitnog gradiva studenti
se mogu obratiti predmetnim nastavnicima u terminima konzultacija ili po
dogovoru i to u tijeku cijele akademske godine.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi vrednovanja Uspjesnost (min %) [ Udio u ocjeni (%)
Nazocnost i aktivnost na nastavi | 70 10
Prvi kolokvij 50 30
Drugi kolokvij 50 30
Tredi kolokvij 50 30

Zavr$na procjena

Elementi vrednovanja Uspjesnost (min %) | Udio u ocjeni (%)
Pisani ispit 50 90
Nazocnost i aktivnost na nastavi | 70 10

Ogjenjivanje




Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 62,4% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 62,5% do | prosjecan uspjeh S rimjetnim
0 pros) . P primy dobar (3)
74,9% nedostatcima
od 75% do 87.4% |znzidpr05Jecan uspjeh s ponekom [ vrlo dobar
greskom (4)
od 875% do|. . . .
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
B. Plazibat, L. Rei¢. OPERACIJSKA
ISTRAZIVANJA U MS EXCELU - udzbenik, . .
I . . .. . WEB izdanje
Sveucilisni odjel za strucnestudije, Split,
2015., elektronicko izdanje
B. Plazibat: OPERACIJSKA ISTRAZIVANJA U
MS EXCELU - PowerPoint prezentacije i WEB izdanje
video zapisi predavanja

Dopunska literatura

1. Babi¢, Z.: Linearno programiranje, Ekonomski fakultet Split, Split, (2005)

2. Barkovi¢, D.: Operacijska istrazivanja, Ekonomski fakultet Osijek, Osijek
(2001)

3. Kalpi¢, D., Mornar, V.: Operacijska istrazivanja, ZEUS, Zagreb, (1996).

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka, predstojnik zavoda).

 Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (zamjenik procelnika Odjela za osiguravanje
kvalitete).

+ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Budzetiranje

Kod

DRF023 Godina studija 2.

Nositelj/i kolegija

dr. sc. Jelena Vidovi¢, prof. struc. | Bodovna

6.0
stud. vrijednost (ECTS)

Suradnici

Nacin izvodenja P|S|V]|T

nastave (broj sati u
semestru) 30|15({15| 0

Status kolegija

Postotak primjene

Obvezni 30%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- Objasniti poziciju budzetiranja u poslovanju poduzeca, definirati elemente
cjelovitog budzeta kao i korake sastavljanja budzeta.

- Pripremiti operativni budzet, novcani budzet, budzetirana financijska
izvjeséa, fleksibilni budzet i kapitalni budzet.

- Upotrijebiti ra¢unalne alate u izradi budzeta.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. Objasniti budzetiranje i objasniti razliku izmedu planiranja i kontrole.

2. Razlikovati pojedine dijelove glavnog budzeta,

3. Pripremiti budZet prodaje, budzet proizvodnje, budzet nabave direktnog
materijala, budzet opcih troskova proizvodnje i budzet prodajnih i
administrativnih troskova.

4. Povezati razlicite operativne budzete za potrebe izrade novéanog budzeta,
budzetiranog racuna dobiti i gubitka i budZetirane bilance.

5. Objasniti prednosti fleksibilnog budzeta

6. Primijeniti znanja iz podrucja budzetiranja u izradi budZeta upotrebom
racunalnih programa,

7. Analizirati odstupanja ostvarenog u odnosu na planirano.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazoénost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazoénosti).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave 1 | Istrazivanje Praktic¢ni rad
Eksperimentalni rad Referat Vjezbe na ra¢unalima | 0.5
Esej Seminarski rad | 1.5 | Seminarske vjezbe 0.5
Kolokviji 2 | Usmeni ispit Konzultacije 0.5
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Konacna ocjena na zavrSnom ispitu za studente koji su pozitivno rijesili oba
kolokvija ( A3 i A4 ) pripremili, izloZili seminarski zadatak (A1) i zadovoljili
kriterij nazocnosti na nastavi (A2.) Ispit se ne smatra polozenim ako nisu
polozena oba kolokvija i ako nije pripremljen i prezentiran seminarski
zadatak.

Kontinuirano vrednovanje studenata

Udio u

Elementi vrednovanja Uspjesnost (min %) L
ocjeni (%)




A2 Nazocnost i aktivnost na | 50% izvanredni studenti 70% 20
nastavi redoviti studenti
A1 lzrada i prezentacija
. 50 20
seminarskog zadatka
A3 Prvi kolokvij 50 30
A4 Drugi kolokvij 50 30
Zavrsna procjena
) ) Uspjesnost (min | Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
%) (%)
Pi i ispit / (kolokvij koji nij ij
|smven| ispit / (kolokvij koji nije ranije 50 30
polozen)
Izrada i prezentacija seminarskog
50 10
zadatka
Prethodne aktivnosti 50 10
Ocjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
50-61 dovoljan (2)
62-74 dobar (3)
75-87 vrlo dobar (4)
88-100 izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija
Vidovi¢, J.: BudZetiranje-radni materijali Moodle

Dopunska literatura

1. Cingula, M.: Poslovno planiranje, RRIF, Zagreb, 2004.
2. Financial Planning Using Excel - Forecasting, Planning and Budgeting
Techniques, CIMA Publishing 2005.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

* AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

 Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢énik procelnika Odjela za kvalitetu).

» Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija Diplomski rad
Kod DRF026 Godina studija 2.
Nositelj/i kolegija Bodovna 120
vrijednost (ECTS) '
Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
nastave (broj sati u
semestru) 0(0]0]0
Status kolegija Obvezni Pos'fota?k primjene 0%
e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

 osposobiti studenta za samostalni pristup u rjeSavanju prakti¢nih problema
iz racunovodstveno-financijske struke, uz koristenje strucne literature, znanja
i iskustva eksperata iz prakse, te svih ostalih izvora i alata neophodnih za
izradu rada.

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Ishodi ucenja

1. analizirati problem
2. istrazivati literaturu i proucavati postojeca rjesenja

3. predloziti koncepte rjeSavanja problema

4. analitickim i raCunalnim metodama, te metodickim pristupom odrediti
najbolje rjesenje
5. suradivati i konzultirati se sa

racunovodstveno-financijske prakse

stru¢njacima i ekspertima iz
6. analizirati i vrednovati dobivene rezultate s ekonomskog aspekta

7. primjenom stecenih znanja izraditi elaborat

8. prezentirati i argumentirati rjeSenje problema prikazanog u elaboratu

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

« Student odabire temu za izradu zavrSnog rada iz podrucja strojarske struke.
« Zadana tema rada je takva da mora do¢i do izrazaja studentova
sposobnost za samostalno rjesavanje stru¢nih problema. Rezultat rada je
konkretno rjesenje nekog problema iz ra¢unovodstveno-financijske prakse i

prezentira se u pisanom obliku, te usmeno izlaze uz odgovarajuéu

prezentaciju
Pra'cenJe rada stud?nata (upisati | Pohadanje Istrazivanje 55 | praktiéni rad
udio u ECTS bodovima za svaku | nastave
aktivnost tako da ukupni broj Eksperimentalni o o
ECTS bodova odgovara rad Referat Konzultacije i zavrsni ispit | 1
bodovnoj vrijednosti kolegija)
. Seminarski N v
Esej Pisanje zavrsnog rada 5
rad
Izlaganje  rada red
Kolokviji Usmeni ispit g ) P 0.5
povjrenstvom
Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Zavrs$ni ispit ocjenjuje povjerenstvo za obranu. Povjerenstvo broji tri ¢lana.
Dodjeljuje se ocjena za pisani rad, usmeno izlaganje i sumarna ocjena.
KONTINUIRANO VREDNOVANIJE | ZAVRSNA OCJENA

Pokazatelji kontinuirane provjere Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni




ki (%)
Ocjena pisanog rada 50-100 50
Prezentiranje zavrSnog rada 50-100 50

Ocjena (%) = k1*A1 + k2*A2 +...+kn*An

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
n - broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak Kriterij Ocjena

od 50% do 61% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

od 62% do 74% prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima dobar (3)

od 75% do 87% iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom vrlo dobar (4)
od 88% do 100% izniman uspjeh izvrstan (5)

Kontinuirano vrednovanje studenata

Elementi vrednovanja Uspjesnost (min %) Udio u ocjeni (%)
Ocjena pisanog rada 50-100 50
Prezentiranje pisanog rada 50-100 50

Zavr$na procjena

Elementi vrednovanja Uspjesnost (min %) Udio u ocjeni (%)
Ocjena pisanog rada 50-100 50
Prezentiranje pisanog rada 50-100 50

Ogjenjivanje

Bodovi (%) | Kriterij Ocjena

50-61 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

62-74 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)

75-87 Iznad prosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)

88-100 izniman uspjeh izvrstan (5)
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka | putem ostalih

u knjiznici medija

Ovisi o konkretnom problemu, a prema
preporuci mentora.

Dopunska literatura

Prema preporuci mentora.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Uvid u pisani oblik zavrsnog rada od strane mentora stru¢nog rada
Usmena prezentacija zavrSnog rada i odgovori na postavljena pitanja
mentora

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Financiranje jedinica lokalne i regionalne samouprave

Kod DRF024 Godina studija 2.
Nositelj/i kolegija dr. sc. Luka Mladineo, prof. stru¢. | Bodovna 6.0
stud. vrijednost (ECTS) '
Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
Ana Jerkunica, pred. nastave (broj sati u
semestru) 30|20(10| O
Status kolegija Obvezni Postotak primjene 259

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

- Objasniti izvore financiranja jedinica lokalne uprave i samouprave

« Analizirati strukturu poreznih i rashoda jedinica JLPRS

« ldentificirati osnovne elemente proracuna lokalnih jedinica (donosenje,
struktura, klasifikacije, odrzivost)

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema

Ishodi ucenja

1. usporediti sustav financiranja jedinica lokalne samouprave u RH u odnosu
na uze europsko okruzenje,

2. identificirati osnovne izvore prihoda jedinica lokalne samouprave,

3. identificirati osnovne rashode jedinica lokalne samouprave

4. protumaciti utjecaj fiskalne decentralizacije na financiranje jedinica lokalne
samouprave,

5. konstruirati proracun jedinice lokalne samouprave primjenom
proracunskih klasifikacija,

6. preispitati javno privatno partnerstvo kao metodu realizacije projekata,

7. preispitati fondove EU kao element financiranja projekata,

8. analiza sposobnosti preuzimanja dugorocnih obveza JLPRS.

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

Nazocnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazoénosti).

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 2 | IstraZivanje Prakti¢ni rad

Eksperimentalni .
Referat Samostalni rad 1.75

rad

Esej Seminarski 1 kohzultacue | zavrsni | ¢
rad ispit

Kolokviji 1 | Usmeniispit | 0.5

Pismeni ispit 0.5 | Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

KONTINUIRANO VREDNOVANIJE

Pokazatelji kontinuirane provjere Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni

ki (%)

Nazocnost i aktivnost na nastavi (pred. + vjezbe) 70 - 100 10

Izrada i prezentacija seminara/projekta 50-100 30

Prvi kolokvij 50-100 30

Drugi kolokvij 50-100 30

Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavrsni ispit koji se
sastoji od prakti¢nog i teorijskog dijela. Isto vrijedi i za popravne ispite.




ZAVRSNA OCJENA

Pokazatelji provjere - zavrsni ispit

(prvi i drugi ispitni termin) Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni

ki (%)

Prakticni ispit (pisani) 50 - 100 50

Teorijski ispit (usmeni) 50 - 100 30

Prethodne aktivnosti

(ukljucuju sve pokazatelje kontinuirane provjere) 50 - 100 20
Pokazatelji provjere - popravni ispit

(treci i Cetvrti ispitni termin) Uspjesnost

Ai (%) Udjel u ocjeni

ki (%)

Prakticni ispit (pisani) 50 - 100 50

Teorijski ispit (usmeni) 50 - 100 30

Prethodne aktivnosti

(ukljucuju sve pokazatelje kontinuirane provjere) 50 - 100 20

Ocjena (%) = k1*A1 + k2*A2 +...+kn*An

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
n - broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak Kriterij Ocjena

od 50% do 62,5% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

od 62,6% do 75% prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima dobar (3)

od 75,1% do87,5% iznadprosjecan uspjeh s ponekom greskom vrlo dobar (4)
od 87,6% do 100% izniman uspjeh izvrstan (5)

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min | Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
%) (%)
Nazocnost i aktivnost na nastavi (pred.
Ly 70 - 100 10
+ vjezbe)
Prvi kolokvij 50-100 30
Drugi kolokvij 50-100 30
Izrada i prezentacija seminara/projekta | 50-100 30
Zavr$na procjena
. . Uspjesnost Udio u
Elementi vrednovanja . .
(min %) ocjeni (%)
Pismeni ispit 50-100 50
Usmeni ispit 50-100 30
Prethodne aktivnosti  (ukljuuju  sve
. - . 50-100 20
pokazatelje kontinuirane provjere)
Ogjenjivanje
Bodovi (%) | Kriterij Ocjena
50-62,5 zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
62,6-75 prosjecan uspjeh s primjetnim nedostatcima | dobar (3)
75,1-87,5 | Iznad prosjecan uspjeh s ponekom greskom | vrlo dobar (4)




87,6-100 izniman uspjeh izvrstan (5)

Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
1. Hrvatski porezni sustav, Ministarstvo 1 www.porezna-
financija Republike Hrvatske, Zagreb, uprava.hr

Mladineo, L, Buljan, Barbaca, D.,: Financiranje

jedinica lokalne uprave i smouprave, . .
Web izdanje

PowerPoint  prezentacija, Web izdanje (MOODLE)

(MOODLE), Sveucilisni odjel za stru¢ne
studije, Split, 2019. -

Dopunska literatura

1. Bajo, Anto Fiskalna decentralizacija // Javne financije u Hrvatskoj / Ott,
Katarina (ur.).

Zagreb: Institut za javne financije, 2007. str. 53-74

2.Bajo, Anto; Ott, Katarina Financiranje lokalne samouprave u Hrvatskoj //
Financiranje lokalne samouprave : studije sluc¢aja Njemacke, Slovenije i
Hrvatske

Zagreb: Zaklada Friedrich Ebert, Ured u Zagrebu, 2003. str. 62-76

3.Wostner P., Kako do denarja EU?, GV Zalozba, Ljubljana, 2005.

4. Divjak B."Projekti u znanosti i razvoju- Europski programi”, Fakultet
organizacije i informatike, Varazdin, 2009.

5. Vlada Republike Hrvatske, ,Strateski okvir za razvoj 2006-2013.", Sredisnji
drzavni ured za razvojnu strategiju i koordinaciju fondova EU, Zagreb, 2006.
6.Tang H., .Winnersandlosersof EU integration : policyissues for Central
andEastern Europe”, The World Bank, Washington, 2000.

7. Omondi R. i drugi autori, ,Vodi¢ kroz fondove Europske unije”, Nacionalna
zaklada za razvoj civilnog drustva, Zagreb, 2005.

Nadini pracenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrsenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

« AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik prolelnika Odjela za nastavu,
procelnici odsjeka).

+ Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (pomo¢nik procelnika Odjela za kvalitetu).

« Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i
dostupni su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi -
IP (hrvatska i engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno
dostupni na web stranicama Odjela.




Naziv kolegija

Forenzi¢no racunovodstvo

Kod DRF030 Godina studija 2.
Nositelj/i kolegija Petra Jakasa, v. pred. Bc?'ciovna 6.0
vrijednost (ECTS)
Suradnici Nacin izvodenja Pls|v]T
nastave (broj sati u
semestru) 30/ 0300
Status kolegija Obvezni Postotak primjene 30%

e-ucenja

Opis kolegija

Ciljevi kolegija

« Objasniti pojam i ulogu forenzi¢nog racunovodstva

- Definirati pojma kreativnog racunovodstva, podrucja zlouporabe i njihov
utjecaj na financijske izvjestaje

« Identificirati glavne indikatore poslovnih prijevara

* Primijeniti tehnike i modele za forenzi¢nu analizu s ciljem otkrivanja i
sprjecavanja prijevara u poslovnim subjektima

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za
kolegij

Nema preduvjeta

Ishodi ucenja

1. Interpretirati pojam forenzi¢cnog racunovodstva i temeljna odredenja
prijevara

2. Protumaditi pojam kreativnog racunovodstva, podrucja zlouporabe i
njihov utjecaj na financijske izvjestaje

3. Analizirati podatke poslovanja sadrzane u internim i eksternim izvjestajima
poslovnih subjekata.

4. Identificirati glavne indikatore poslovnih prijevara

5. Koristiti tehnike i modele za forenzi¢nu analizu

6. Vrednovati dobivene rezultate analize prethodnog i/ili projiciranog
poslovanja poslovnih subjekta s utjecajem na utvrdene poslovne prijevare

Vrste izvodenja nastave

Predavanja Terenska nastava
Seminari Samostalni zadaci
Vjezbe Multimedija

On line u cijelosti Laboratorij
Mjesovito e-ucenje Mentorski rad

Obveze studenata

« Nazoénost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70%

predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazocnosti).

« Izrada seminarskog rada

« Samostalno ucenje

« Polaganje kolokvija ili zavrSnog ispita

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti kolegija)

Pohadanje nastave | 2 | IstraZivanje 1 [ Prakti¢ni rad

Eksperimentalni Konzultacije i zavrsni
Referat y 0.5

rad ispit

. Seminarski .

Esej 1 | Samostalno ucenje 0.5
rad

Kolokviji 1 | Usmeni ispit

Pismeni ispit Projekt

Ocjenjivanje i vrjednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrSnom ispitu

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju

razinu studentskih aktivnosti prema relaciji:

Ocjena (%)=3 (i=1)"N [[k_iA_i ]
ki- tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,




Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

Kontinuirano vrednovanje studenata

. . Uspjesnost (min [ Udio u ocjeni
Elementi vrednovanja
%) (%)
Nazocnost i aktivnost na nastavi, izrada | Uvjet Uvjet
seminarskog rada pristupanja pristupanja
Prvi kolokvij 50-100 50
Drugi kolokvij 50-100 50

Zavr$na procjena

et e e Uspjesnost (min [ Udio u ocjeni
%) (%)
Prakti¢ni ispit (pisani) 50-100 50
Teorijski ispit (usmeni) 50-100 50
Pokazatelji  kontinuirane  procjene UV,Jet . UYJet .
. . . . | pristupanja pristupanja
(seminarski rad+nazocnost na nastavi) | . . o
ispitu ispitu
Ogjenjivanje
Bodovi (%) Kriterij Ocjena
od 50% do 61% | zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)

rosjecan spjeh s rimjetnim
od 62% do 74% | PrO¥eAn Uk PAMIEIM | 4 obar 3)
nedostatcima

od 75% do 87% iznadprosjecan  uspjeh s ponekom [vrlo  dobar
(o) (o)

greskom 4)
od 88% do|. . . .
izniman uspjeh izvrstan (5)
100%
Obvezna literatura (dostupna u Broj Dostupnost
knjiznici i putem ostalih medija) Naslov primjeraka [ putem ostalih
u knjiznici medija

Belak, V. Poslovna forenzika i forenzi¢no

racunovodstvo, Belak Excellens d.o.0.,
Zagreb, 2011.

Dopunska literatura

1. ACFE, Fraud Examiners manual, International edition, 2017.

2. Rezaee, Z, Riley, R, Prijevara u financisjkim izvjestajima, Sprjecavanje i
otkrivanje

3. Skalak, S.L., T. W. Golden, Mona M. Clayton, Jessica S. Pill , A Guide to
Forensic Accounting Investigation, John Wiley & Sons, 2011.

Nacini praéenja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

« Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza
studenata (nastavnik).

* AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

« Nadzor izvodenja nastave (zamjenik procelnika Odjela za nastavu i
medunarodnu suradnju, procelnici odsjeka).

 Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u
skladu s Akcijskim planovima (zamjenik procelnika Odjela za osiguravanje
kvalitete).

+ Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o
postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na Sveucilistu u Splitu”
(UNIST, Centar za unaprjedenje kvalitete)




Ostalo (prema misljenju
predlagatelja)




